palyazatok

Az Onnek sz6l6
lehetdség:

SZEMELYRE SZABOTT PALYAZATKERESO

A Tempus Kozalapitvany kozel 60-féle
palyazat koordinaciéjaban vesz részt
akar palyaztato szervezetként, akar
| informéacionyujtassal segitve a palya-
¢ zokat. Elmondhatjuk, hogy az oktatas
l és képzés minden szintjén és teriiletén
tudunk valamilyen lehetdséget kinal-
ni a palyazni szandékozéknak. Eppen
ezért el6fordul, hogy az érdekl6dék
kissé tanacstalanul allnak a lehet6sé-
| gek elétt, bizonytalanul klikkelgetnek
honlapunkon a kiilénb6z6 meniipon-
tokra, majd lemondéan legyintenek
az informaciéaradattél megrémiilve.
A még bizonytalan, a palyazatainkat
nem ismeré honlaplatogatéknak sze-
retnénk segitséget nyujtani Gj on-line
szolgaltatasunkkal, a személyre sza-
bott palyazati keresdvel.
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Ditarfsl redrmbmeel munkaties

Célcsoport (azaz a pélyazok kore), illetve té-

materiilet szerint egy adatbézisba rendsze-
rezve gy(ijtéttik dssze a palyazati lehet&ségeket. Az On feladata csupén az, hogy bejeldlje,
hogy melyik szakterileten dolgozik, és/vagy milyen célcsoportot érintd pélyazatot keres,
az adatbézis maris kiadja, mely palyazatok szélnak Onnek vagy intézményének. Ponto-
sabb talélatot érhet el, ha mindkét szempontot egyidej(ileg bejeloli.

A talalati listdban a palydzat nevén kiviil egy rovid leirast is talal réla, ez alapjan el-
dontheti, hogy részletesebben is érdekli-e a lehet&ség, érdemes-e jobban belemélyednie a
palyazati kiiras feltételeibe. Itt figyelmeztetjiik a kozelgs pélyazati hatéridére is, valamint
felhivjuk figyelmét az Onnek sz6l6 legdjabb kiadvanyokra, illetve aktudlis rendezvénye-
inkre.

Ha még mindig bizonytalan, és kérdései meriilnek fel, lehet&sége van azokat on-line
feltenni, melyre kollégaink mielébb valaszolnak.

Reméljiik, hogy ezzel az on-line feliilettel megkénnyithetjiik Onnek a kezdeti [épéseket,
és segitséget nydjthatunk a leginkabb Onnek sz616 palyazat megtalalasaban.

Talalja meg nalunk azt a palyézati lehet8séget, ami pont Onnek szél! o

CSEKE BETTINA
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Vilagkavézo a Nyitott térben

EGYMASTOL TANULAS, KOZOSSEGI
INTELLIGENCIA, TANULO SZERVEZETEK

UJ TUDASMEGOSZTASI ES TUDASLETREHOZASI MOD KEZD MEGHONO-
SODNI A TEMPUS KOZALAPITVANYNAL, AMELY AZ EGYES KOLLEGAK
EGYENI ERDEKLODESE ES KIVANCSISAGA ALAPJAN INDULT EL.

Néhany példa az open space vagy
a world café modszerrel rendezett
eseményeken jelen lévokivissza-
jelzéseibol: "~

A kivancsisag egyik oka az volt, hogy szdmos rendezvényiinkon (akér cégen beliili, akar
a pélyazok szamara rendezett eseményrél volt szd) er6s passzivitast tapasztaltunk a ,né-
26k6z6nség” részérél. Mivel az elmdlt 12 évben 500-ndl is tobb rendezvényt szerveztiik,
volt alkalmunk megtapasztalni, hogy sokan végighallgatjék az el6addt, masok el6tt nem
kérdeznek, majd a végén egyénileg félénken feltesznek egy sokak szaméra relevéns kér-
dést az el6addnak, de gy, hogy senki ne fedezze fel a ,tudatlansdgukat”. Az a legérdeke-
sebb ebben, hogy szinte a teljes néz6kdz6nség ezt gondolja sajat magardl.

Azok, akik oktatéssal (akar formaélis, akar informalis keretek kozott torténik) foglal-
koznak, tudjak, hogy mennyire megneheziti az ember dolgét az, ha nem kap visszajelzést
azoktdl, akiknek dj ismereteket szeretne tadni. Gyorsan kialakul az el6adéban az az érzés,
hogy a ,,Dunaba hordja a vizet"...

Szerettiik volna elérni, hogy a rendezvényeink — amelyek tulajdonlképpen informalis
tanuldsi alkalmak — egyrészt okozzanak 6rémet a kdzonségnek és az ,oktaténak”, hozza-
segitsék a jelenlévbket, hogy az el6addteremben (lék energidja és tudasa akadalytalanul
keringjen és n6vekedjen.

Az egyenletes tuddseloszlds és 0sszeaddédas érdekében Uj mddszereket kerestiink a
rendezvényeink szervezéséhez, amelyet meg is talaltunk az ,open space” (nyitott tér) és
a ,World café” (Vilagkévéz6) mddszereiben. Ezeket az elmdilt évben egyre tobbszor — és
taldn egyre jobban — tudjuk hasznélni. Nem lehet minden rendezvényiinket, képzésiinket
ezekre a mddszerekre alapozni, hiszen van, amikor a teremben il6k kéziil valéban csak az
el6add rendelkezik az adott tuddssal. Ugyanakkor sokszor a résztvevék igenis elegend6
tudéssal, tudasszeletekkel birnak a témardl, és ha lehetéséget kapnak ra, akkor a sajét tu-
désszeleteiket ,adjak be a kdzdsbe”, és ezzel minden jelenlévé Uj ismeretekhez, Stletekhez
jut, kiegésziti a sajat eddig tudasat. Ugy gondolom, hogy a valddi tudasalapu tarsadalom
kialakuldshoz azzal is hozzajérulhatunk, hogy lehetéséget adunk az azonos érdeklédés,
de nagyon kiilonbozd hatter(i embereknek arra, hogy parbeszédet, dialdgust folytassanak,
megosszak a gondolataikat és U], kdzds tudast hozzanak létre.

On szerint mennyire volt alkalmas a
valasztott munkaforma a téma feldol-
gozasara?

»Jo volt a sokoldali témafelvetés és
a kotetlen hozzaszoélas lehetdsége,
sok hasznos, tovabbgondolasra ér-
demes hozzaszélast hallottam, mas
nézdépontokat is megismertem.”

».tokéletesen megfelelt a célra. A
témak és asztalok kozotti kotetlen
kozlekedés segitett a beszélgetés
hasznossa és élvezetessé tételében.”

Mi volt az a 3 legfontosabb gondo-
lat/kulcssz6, ami a mai napon felkel-
tette az érdekl6dését?
Lhyitottsag az egyilittmiikodésre
annak felismerése, hogy elszige-
telten semmit nem lehet csindlni
o0sszefogas, egyeztetés lathatova
tétele”
A Leuveni Nyilatkozat magyarorsza-
gi megvaldésitasa témaju rendezvény,
2009. jUnius 24.
»A teammunkat nagyon jonak taldltam,
mert lehetbségink nyilt kilénbozé
intézményekbdl jott kollégak-
kal tapasztalatot cserélni, megbe-
szélni a valtoztatasi, fejlesztési
lehetbségeket.”
A Tanulasi Eredmények Szerepe
A Fels6oktatas Programfejlesztési
Gyakorlataban - Eltéré Megkozelitések,
2009. janius 10.

,,K0sz6n6m, nagyon hasznos volt az
attekintés! Kulon készonom, hogy nem
,frontalis” el6adas volt, hanem ,cso-
portmunka”, amely a kés6ébbi kapcso-
latokat is megalapozza.” Comenius
tanarasszisztenseket fogadd iskolak
felkészité rendezvénye,

2009. szeptember 18.

KAVEZO MINT METAFORA

ES A HALOZATI MUKODES EGYIK MEGJELENITOJE

A Vilagkavézé (World café) modszerének kialakitéja juanita BROWN, amerikai szerve-
zetfejlesztd és kozosségi ,forradalmar”, aki alapgondolatat az MIT-Dialégus facilitator
program keretein belil kezdte kikristélyositani kordbbi szakmai tapasztalatai, és P. FRE/
munkdja alapjan, felismerte, hogy az elmdult 300 év legjelent&sebb kozdsségi, tarsadalmi
valtozésai a kdvéhazak és szalonok beszélgetSkoreibdl indultak el... és azt is tudta, hogy
Uj korunkban a szervezetek és kdzosségek ismételt forradalmi dtalakuldst kell elinditsanak,
a tovabbélés és a hatékony emberi és energia 6sszeadédés érdekében. Juanita mddsze-
rét idehaza RUZSA Agota terjesztette el dialdgus és facilitétor képz6 programijain. Agota
szintén ezen az egyetemen tanulta az alapozd, szemléletvalté megkdzelitést Juanitdval
egyitt, mely megkdzelitésnek taldn épp a személyesség és az altala terjedd kapcsolathalé
adja a legnagyobb erejét.
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Figyeljlunk egyutt a mintazatokra,
meglatasokra és a mélyebb kérdésekre
A kavézo-beszélgetések soran a
beszélgetdék gyakran fedezik fel a
jelenségek koherens mintazatat olyan
terlleteken, amelyek els6é Tlatas-
ra csak az otletek és nézdépontok
kaotikus, 6ncélu cseréjének tlinnek.
A hangsiuly a kozos figyelmen van —
figyeljink annak a bolcsességnek vagy
meglatasnak a megjelenésére, amely-
hez egyénileg egyik csoporttag sem
tudott volna eljutni. Ennek elérésé-
hez 0sztonbdzzilk a tagokat arra, hogy
osszak meg egymassal nézeteiket
és figyeljenek, hogy ez milyen 0j
kapcsolatokat jelenit meg az eddigi
,koztes terekben”. Hagyjunk idot és
lehetdéséget a csendre és a reaga-
Tasokra! Kérjuk meg a résztvevéket
arra, hogy figyeljék meg, mi alakul
ki ,az asztal kozepén”.

Ruzsa Agota

14 eee  PALYAZATI PAVILON * 2009. 6sz

A kévézds rendezvények tagjai szerint a kollektiv tanuldsnak és a tudés kibontakozta-
tadsédnak hatékony mddszere a Vilagkavézo. Provokativ metafora, amely segithet minket
abban, hogy a szervezeti és tarsadalmi valtozdsokat Uj fényben lassuk.

Hogyan 0szton6z minket a Vildgkdvézé masféle gondolkoddsra az egész rendszereket
érintd innovacidkat és intézkedéseket illetéen?

Tudjuk, hogy a kdvézé-beszélgetések alapjaul a kozds kutatds és felfedezés egy lénye-
gesen szélesebb korl természetes folyamata szolgdal, amely fliggetlen a kis kerek asztal-
kaktdl és a piros kockas teritSktol.

A DIALOGUS ELTERJEDESENEK ES NEPSZERUSEGENEK OKAI

Az elmult 200 év oktatasi-népoktatdsi programija, az irds-olvasds tudatlansdg felszamo-
lasa, a tarsadalom tagjaiban, a ,tomegekben” a részvétel, a kozos képviselet és alkotds igé-
nyét keltette életre. Ebben a kozdsségi térben mar nem lehet a hagyoményos, hierarchikus
és tudast leosztd attitliddel eredményesnek lenni. Szamos vdllalat ismerte ezt fel, és mos-
tanra a szervezeti kultira enged az er6teljes belsd és kiilsé nyomasnak, és a tudas eloszta-
sénak, az Uj tudas teremtésének fontossagat felismerve juttatja versenyel6nyhoz az adott
szervezetet. E versenyel8ny néhany alapkompetencidjardl irok, nevezetesen a kollektiv (més
néven: szervezeti) intelligencia felébresztésérél és a mogottes elméleti hatteret érintve sza-
mos &ltalam ismert és hasznalt mddszerrél. frassomban néha szokatlan székapcsolatokkal
taldlkozhatnak, de ez nem személyes stilisztikai kiilonckodés, hanem az Uj tartalomhoz és
mddszerhez kapcsolddd jelentésvaltozas kifejezésére vald térekvés kovetkezménye.

OROM, TEHER, KIHIVAS?

A tanulds és a véltozés: 6rom, teher, kihivés. Mindenkinek mds. Kuléndsen izgalmas,
mikor egy egész szervezetnek, intézménynek, s6t a tarsadalom egészének kell a véltozés
és valtoztatds igényével (j tuddsra, kompetenciara és készségekre szert tenni.

A tanuldszervezetek fogalma, tudas- és kompetenciatdra az elmult 15 évben feleréso-
dott érdeklédésre tart szamot. Persze talakultak és gazdagodtak a folyamatok, mddsze-
rek és eszkdzok. A lényeg azonban ugyanaz maradt: az egyéni és a kozosségi intelligencia
sokrétl és komplex fejlesztése, ami egy holisztikus, koldgiai gondolkodasra épiils, tudést
és kompetencidt fejleszt6 mozgalommd nemesedett. Ez a mozgalom az innovécié és a
rugalmas valtozas er6terében folyamatos alkotdsban teljesedik ki és olyan szervezeteket
képes eléhivni, amelyek ,kiérdemlik dolgozdik és felhasznaldik megbecsiilését és elkdtele-
z6dését” (G. CARSTEDT — az IKEA, majd a Volvo Csoport igazgatdja, a Globélis Sol hélézat
inspirativ vezetGje, a Clinton Alapitvany programvezetgije).

Barmilyen szervezetr6l van is sz6, a cél ugyanaz marad: 6réomteli, kreativ, a folyamatos
onkifejezés, és a kozosségi értékeket, a fenntarthatdsag komplex rendszereit is figyelembe
vevé munkahellyé vélni. Csak ilyen kérnyezetben virdgozhat a tudds és az innovacid!

Szdmos szervezet ezért mar a 90-s években elkdtelez6dott arra, hogy a fenti értékek és
fejlesztési irdnyok mentén 6sszefogjon és kapcsolati haldt, tudashalét kialakitva a tanulds
er6forrasava vdljon. Itt azonban a tagok a tudast nem késleltetett, lassan lecsordogald
morzsdkban szerezhetik meg, hanem az egyéni kivaldsag kereteiben, a kdzos és informalis
tanuldsi haldkban. Személyes és szervezeti elkdtelez6désben épitik a jovd stratégidjat, a
jelen alkotoképességeit.

Ezek a kdz6s tanuldsban rejlé versenyel6nyodket felismerd, s ezért tudasuk megoszta-
sdra és (j tudas teremtésére torekvé haldzat alapu szervezetek, akiket a tudasvagy hoz
0ssze. Nem egyetemi, hanem szervezeti tanuldsra eskiisznek, és ezért olyan kompetens
fiatalokat keresnek, akik mar sajat belsé képzéseikben képesek a szervezet igényeire mé-
retezve tanulni, képz&dni, fejlédni.

Ehhez a munkahoz csak a haldzat alapu, tudasteremt6 kompetencidkat fejleszté kozos-
ségek képesek csatlakozni, azaz ket egységbe hivni. A Society for Organisational Learning
(SOL — www.solonline.org, www.solintezet.hu) ilyen szervezet.

Miként jelentkezik a kollektiv intelligenciara tamaszkodas
a vallalati rendszerben?
Hagyomanyos m(ikodési médban:
+ amunka részekre, alegységekre tagozédik
a dolgoz6 kicserélhet6
a munka eldre leirhaté és behatarolhaté
a jov6 megtervezhetd
a vezetés kdzpontositott, csak vezet6i team a tudas hordozdja
az informacié egyiranyu

Uj szemlélet miikédési médban:
a munka feladat, kapcsolat és interakcié
a dolgoz6 informécié- és tudashordozé egész
a jové valtozo, dinamikus és megfoghatatlan
a vezetés kozosségi
a nehézségek az innovéacio forrasai
az informaciéaramléas komplex, szabadon elérhetd, hozzaférhetd

Hogy a szervezetiink ebbe az iranyba tudjon fejldédni,
szlilkség van bizonyos személyes és kozosségi képességek
fejlesztésére, amelyek harom f6 iranyba sorolhatok

a senge-i tanulészervezeti modellben. Ezek:

«  kreativ iranyultsag

+  beszélgetés, k6z6s gondolkodas

«  komplexitds kezelése, rendszerszemlélet.

A mdr hiressé valt senge-i 5 alapelv ennek kibontédsat és kompetencia-szint(
mikodését szolgalja.

A Peer Senge altal meghatarozott 5 alapelv:
1. rendszerszemlélet(i gondolkozés
2. személyes éniink fejlesztése, teljessé tétele (kognitiv és érzelmi, fizikai és
spirituélis egység)
. mentalis modelljeink, térképlink megismerése, és ha kell, 4tirasa
. koz6s, csoportos tanulds képessége
. koz6s, egységesen megismert vizid, j6v6kép, mint cél megfogalmazésa. e

RUZSA AGOTA
SOL Intézet

MI A DIALOGUS?
»A dialégusban senki nem toérekszik
pontokat szerezni, nem igyekszik
nyerni és sajat elképzelését érvénye-
siteni. Ehelyett inkabb egy olyan ja-
tékhoz hasonlit, melyben a jatékosok
nem egymas ellen jatszanak, hanem
egymassal. A dialégusban mindenki
gy6ztes.
Az ilyen csoportban rejlé erét a
1ézerhez lehetne hasonlitani. A hét-
koéznapi fény ,inkoherens” annyiban,
hogy minden iranyba szétszérodik:
a fényhullamok faziskulonbségben
vannak, és igy nem addédnak ossze.
De a lézer erdételjes sugara kohe-
rens, mivel mindannyian ugyanabba az
iranyba tartanak és igy ez a sugar
olyan dolgokra képes, melyet koéznapi
fénynyalabokkal nem tudnank elvégez-
ni.” (Prof. David BOHM)
Ennek a szellemében a bohm-i dialo-
gus és a KARACSONY Sandor szemléle-
tében kibontakozé tarsas-1élek életre
keltéséhez szamos olyan kodzosségi
beszélgetd forum alakult ki Gj és
innovativ moédszertani hattérrel meg-
tamasztva, melyek foglalkozasainkat
igazan eredményessé és gylimolcsozévé
képesek atalakitani.
Ehhez a tanuld koézosséghez mindany-
nyian szabadon kapcsolodhatunk hazai
és nemzetkozi szinten egyarant:
www.solmagyar.ning.com,
www.theworldcafecommuniuty.org,
www.solintezet.hu,
akar képzési akar a tanuld mihe-
Tyekben torténd kozos folyamatok
révén.
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. . . .UJ' palyazati lehetosé

KIVANCSI RA, HOGY MILYEN ELVEK MENTEN SZERVEZIK A KOZOKTATAST EUROPA
EGY MASIK ORSZAGANAK VAROSABAN, TERSEGEBEN?

SZERETNE MEGISMERNI, HOGY MILYEN MODSZEREKKEL OKTATNAK MASOK,
VAGY SZERETNE ATADNI SAJAT TAPASZTALATIT?

SZERETNE A KOZOKTATAST ERINTO KERDESEKBEN EGYUTTMUKODNI EGY MASIK
ORSZAG VALAMELY VAROSAVAL, TERSEGEVEL?

2010-ben masodik alkalommal nyilik meg a lehet8ség helyi és regionélis oktatasi hatdsa-
gok szdmara, hogy Comenius Régié egyiittmiikodések keretében partnerséget alakitsanak
ki, és kétéves projektet tervezzenek egy partnerrégiéval kdzosen. A program keretében a
partnerek egy altaluk kézosen vélasztott, a kozoktatas terlletét érinté témaban dolgoz-
nak egyiitt, k6z6s munkajukat pedig mindkét régidban egy-egy iskola és egy-egy mas
tipusy, a projekt témajahoz kapcsolddd tevékenységet végzd intézmény segiti.

TEMA
Az egyiittm(ikddésben részt vevs partnerek kdzosen valasztanak egy témat, ami barmi
lehet, ami a kdzoktatdssal kapcsolatos, valamint mindkét partnerrégié érdekl6désére sza-
mot tart, igy fenntarthatéséga is biztositott.

Példak a valaszthat6 témakra:
iskolairanyitasi kérdések; tandrképzés; fenntarthatd eurdpai és nemzetkozi, kdzoktatéssal
foglalkozé egylittmiikodések; migrans tanuldk integralasanak kérdései; vallalkozasi isme-
retek oktatdsa; korai iskolaelhagyas csokkentése; nemek egyenléségének elésegitése; kii-
6nboz6 szocidlis, etnikai és/vagy kulturdlis csoportok integracidja; helytorténet oktatd-
sa; gylilolet és erGszak kezelése az iskoldban; korai nyelvoktatds; IKT alapt nyelvoktatas;
testnevelés oktatds és sporttevékenységek fejlesztése az iskoldban és helyi kdrnyezetben;
szocidlis és emocionalis tanulds mint a konfliktuskezelés és megel6zés egyik mddja; iskolai
mediacid a konfliktusok békés rendezésére; kompetenciak fejlesztése; interkulturalis okta-
tas; palyavalasztas segitése szakmai tanacsokkal stb.

PROJEKTOTLETEK
Néhany projektotlettel szeretnénk bemutatni a palyazati forma sokoldaltsagat.

Palyazé intézmények: magyar megyei jogu varos és a megyével azonos szintl lengyel
térség nagyvarosa

Téma: Kulturdlis tevékenységek az iskolai oktatdsban: lengyel— magyar tapasztalatcsere
Bevont intézmények: Lengyel partnerrégio: lengyel kézépiskola a palydzé térségbdl, a
térségben miikodé filmklub barati egyesiilet, egy zenei szalont m(ikodtetd egyesiilet —
magyar partnerrégié: helyi magyar éltalanos iskola, a térségben miikod6 egyetem tanar-
képz6 kara
Tervezett tevékenységek: tapasztalatok és j6 gyakorlatok cseréje, szemindriumok és
workshopok szervezése, tapasztalatcsere a régié mas intézményeivel, a projekt tapaszta-
latainak és eredményeinek disszeminacidja

v
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Palyazé intézmények: magyar kistérségi tarsulas és szlovak hatar-
menti telepllések tarsulasa

Téma: nemzetiségi oktatas — kdzos tanterv kidolgozasa

Bevont intézmények: magyar partner: a palyazé térségben miks-
d6é nemzetiségi iskola, helyi mivelédési haz, kozoktatasi hivatal;
szlovak partner: a palydzé térségben m(ikodé nemzetiségi iskola,
konyvtar

Tevékenység: tapasztalatok és j6 gyakorlatok cseréje, kozds tré-
ningek szervezése, job shadowing, tanércsere, tanulmanyut szer-
vezése, kdz0s tananyag kidolgozasa

Palyazé intézmények: magyar kistelepiilés 6nkormanyzata és né-
met kistelepiilés dnkormanyzata

Téma: migrans tanuldk integraldsa az oktatasba

Bevont intézmények: magyar partner: helyi iskola, kényvtar, szil&i
egyesiilet; német partner: helyi iskola, ifjiséagi klub, sportegyesiilet
Tevékenységek: tapasztalat és j6 gyakorlatok cseréje, tanulmany-
Ut és workshopok szervezése, k6z6s tanulmany készitése, kiadasa

AZ EGYUTTMUKODO INTEZMENYEK

Comenius Régié egylittmUikddések keretében olyan helyi és regi-
onalis hatésagok nyujthatnak be palyédzatot, akik az adott térség
kozoktatasi kérdéseiben dontéshozd szerepet jatszanak. A palyazé
szervezet vagy intézmény a projektet legaldbb egy iskola, vala-
mint a térségbdl egy mas tipusu intézmény bevonasaval valésitja
meg. Ilyen médon a két térség egyiittmikédésében minimum hat
szervezet dolgozik egyiitt, ugyanakkor, ha a téma és a munkameg-
osztds megkivanja, ennél tébben is dsszefoghatnak. Az intézmé-
nyek egymdsra taldldsaban nagy segitséget nyujtanak az ugyne-
vezett partnerkeresd szeminariumok, amelyekhez kapcsoléddan a
Tempus Kozalapitvany honlapjan naprakész informacié talalhaté.

Példak a bevonhat¢ iskolakra:
altalanos iskola, gimnézium, szakkozépiskola, szakiskola

Példék a bevonhat6 intézményekre:
konyvtar, szil6i egyesiilet, sportegyesiilet, filmklub, tanarképzé
intézmény;, ifjisagi klub stb.

Javaslat a megfelel6 partner kivalasztasahoz:

érdemes olyan partnerrégiét vagy térséget valasztani az egyiitt-
m(ikodéshez, melynek hatdékore hasonlé teriileti egységre vonat-
kozik, azaz egy kisteleplilés ne egy régiéval, hanem inkdbb egy
hasonld kistelepiiléssel épitsen ki partnerséget.

Onkor-

Konyvtar maényzat

Iskola

Onkor-
manyzat

Egyesiilet

TERVEZETT TEVEKENYSEGEK

A program nagy hangsulyt helyez az intézmények képviselSinek
személyes taldlkozdsara, mely elengedhetetlen feltétele a kozds
munka sikerességének. A valasztott tématdl figgben az intézmé-
nyek szdmos — a k6z6s munkat elésegité — lehetSség kozil va-
laszthatnak.

Példék a végezhetd tevékenységekre:

projekttalalkozdk, tandrcsere, tanulmanylt szervezése, révid ta-
nulményok 6sszeallitasa, job shadowing, tapasztalatok és j6 gya-
korlatok cseréje, k6z0s tréningek szervezése, konferencidk, szemi-
nariumok és workshopok szervezése, figyelemfelhivas, kampany,
az egyuttmiikodésben részt vevé munkatarsak nyelvi felkészitése,
tapasztalatcsere a régié mas intézményeivel, kdzés Snértékelé-
si tevékenységek, a projekt tapasztalatainak és eredményeinek
disszemindcidja stb. e

SZABO CSILLA

TOVABBI INFORMACIO A TKA HONLAPJAN,
A KOVETKEZO UTVONALON ERHETO EL:
www.tka.hu » Palyazatok » Egész életen at
tart6 tanulds » Comenius » Comenius Régié
egyiittmiikodések
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Miért j
a szinergia?
A COMENIUS ES

AZ e-TWINNING
)  KAPCSOLODAS

‘ PONTJA

Az Egész életen &t tartd tanulds program | mikodését segiti el6 annak érdekében,
részeként mikéds Comenius szamos le- | hogy megkénnyitse szdmukra a révid vagy
hetéséget kindl nemzetkdzi egylttmiiko- " hosszti tavi nemzetkozi partnerségek ki-
dések keretében megvaldsulé projektek alakitasat barmilyen tantdargyi teriileten. A

mUkodések és az e-Twinning program két | intézményt keresni, illetve kdzds projektet
jol sszekapcsolhatd és egymast kiegészitd kidolgozni és virtudlisan egyittmikodni. A
lehet8ség, amely az intézmények egyiitt- . Comenius iskolai egylttmiikodések mind-
m(ikodésén tul teret biztosit a projektmaod- ezeken tul stukturdlt finanszirozasi hatte-

nydjt a tanuléknak és tanaroknak, hogy | ésvirtualis mikédtetéséhez.
Uj készségekre tegyenek szert, és a meg- |
lévEket tovéabbfejlesszék. El6bbi esetében | alkalmas arra is, hogy teret biztositson a

képezd tantargyi vagy tématertileten jele- | palyazatuk kidolgozasahoz, melyre szamos

dalmi kapcsolatok (didk—diak, tanar—diak), program szabad kezet ad a pélyazdéknak a
az egylttmikodést igénylS tevékenységek | témavalasztast illetden, a Comenius isko-

kulcskompetencidk fejlesztése terén is. ‘
Az e-Twinning program az eurdpai isko- | iskola alaptevékenységéhez és a helyi tan-

_____________

L
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A Comenius iskolai egyiittmdi-
kodések és az e-Twinning prog-
ram két jol 6sszekapcsolhaté és
egymast kiegészité lehetdség,
amely az intézmények egyiitt-
miikodésén tul teret biztosit a
projektmdédszer megismerésé-
nek, valamint segitséget nyujt
a tanuléknak és tanaroknak,
hogy Gj készségekre tegyenek
szert, és a megléviket tovabb-
fejlesszék.

+ éplilve valdsuljon meg. Ennek keretében a
+ két éven 4t tart6 folyamatos, k6z6s munka
. jelenti a legnagyobb hasznot a részt vevd
. pedagdgusok, tanuldk szamdra, hiszen a
tamogatdsara. A Comenius iskolai egyttt- | program honlapjan lehetéség van partner- |

kalfoldi intézményekkel valé kézés mun-

ka eurdpai tartalommal béviti az iskola
. pedagdgiai programjat, Ujszer(i, szines
tevékenységeket visz a tandrai munkdba,
lehet8séget biztosit a tanuldk kreativ 6t-
szer megismerésének, valamint segitséget | ret is kinalnak a projektek kidolgozasahoz |

leteinek a megvaldsitdséra, 6nalls, felelSs-

ségteljes munkajéra.
Az e-Twinning ugyanakkor kivaléan

Ezek a projektek sokkal tobbet nydujta-

‘ " nak a résztvevsknek, mint egy hagyoma-
mindez nemcsak a projektmunka alapjat | partnerintézmények szdmdara Comenius |

nyos iskolai egyiittm(kodés, hiszen az

' iskola képzési programjaba épiilve valésul-
nik meg, hanem a csoportmunka, a tarsa- | beszdmold szolgdl bizonyitékul. Mindkét

nak meg céljai, azt Uj elemekkel gazdagitja,

. életszeriibb Osszefliggésbe helyezi a tanu-
. last, igy er6siti a motivaciot. e

tervezése és megvaldsitasa, valamint a | lai egyUttmiikodések esetén azonban k-

. vetelmény, hogy a projekt illeszkedjen az

. KARMAN TIMEA

lak informaciGs és kommunikacids techno- | tervhez, illetve kiegészitse azt, és a projekt-

l6giak (IKT) segitségével folytatott egyiitt- | tevékenység jelentSs részben a tandrakba

AZ ERASMUS PROGRAM 1987-ES IN-
DULASA OTA TOBB MINT KETMILLIO
HALLGATO TANULT EGY EGYETEMEN
VAGY TELJESITETT SZAKMAI GYAKOR-
LATOT KULFOLDON. SZAMUK FOLYA-
MATOSAN NO, I{GY A PROGRAMOT
JOGGAL TARTJUK SZAMON AZ EURO-
PAI BIZOTTSAG EGYIK LEGSIKERESEBB
KEZDEMENYEZESEKENT.

Kétmilliéan
mar kiprobaltak
az Erasmust

A program képes volt a folyamatos megujulasra, alkalmazkodott az idészerl korilmé-
nyekhez és kihivdsokhoz, figyelembe vette a valtozé tendenciakat a fels6oktatasban. Mig
kezdetben csak a felsGoktatasi intézmények hallgatéi kaptak lehet8séget, addig jelen-
leg mar fels6oktatdsi intézmények oktatdi, nem oktatdssal foglalkozé munkatérsai és
doktoranduszai is részt vehetnek, sét a felséfoku szakképzésben tanulé didkok is jogo-
sultak a részvételre. Nem csak a kiilféldre utazé hallgaték és oktatdk szédma ndveke-
dett ezzel, hanem tovabbi alapvetd fontossagl hatésai és kdvetkezményei is vannak az
Erasmusnak: a mobilitasi alapelvek megvaldsitasa érdekében az egyetemek nyitot-
takka véltak a nemzetkéziesedésre. Mindenhol bevezették a
felsGoktatasi képzési programok kozotti atjarhatésdg szem-
pontjabél kulcsfontossagi ECTS-t (Eurdpai Kreditatszémitasi
Rendszer). A kiemelked§ népszerliségnek 6rvendd Erasmus
szakmai gyakorlat pedig az egyetemeket és véllalkozdsokat
hozza kozelebb egymashoz, azért, hogy a hallgatdk a szaktu-
dés mellett a munkaer6-piaci készségeket is szerezzenek.

Az Eurdpai Bizottsag célja, hogy 2013-ra az Erasmus mobili-
tasban részt vevé hallgaték széma elérje a 3 milliét. 1dén Gjabb
mérfoldk6hoz érkeztiink: 2009-ben az Erasmus 6sztdndijasok
széma elérte a 2 milliés hatart.

Ezt a jelent8s eseményt linnepeltiik meg oktdberben a svédor-
szagi Lundban szervezett Erasmus konferencidn. Minden orszagot
egy-egy olyan hallgatd képviselt, aki a 2008/2009-es tanévben
Erasmus tanulmanyi 6szténdijban részesilt vagy szakmai gyakor-
laton vett részt. A nemzeti irodak jeloltjei kéziil az Eurépai Bizottsag
valasztotta ki azokat, akik szimbolikusan képviselték a kétmilliomo-
dik Erasmus hallgatét a konferencidn.

Magyarorszédgon 21 jelentkez6 kozil végil Németh Gergére (Bu-
dapesti M(szaki Féiskola) esett a valasztas, aki tiz hénapot t6ltott
Hollandidban az Erasmusszal. Villamosmérnok hallgatéként orvosi
miszerek fejlesztését tanulmdnyozta, és részt vett egy CT-felvételek
sz(irésére alkalmas szoftver kifejlesztésében is. Eredményeinek nem-
zetkozi publikaldsa a kozeljovében varhato.

A lundi cereménian felsGoktatasi intézmények és a nemzeti LLP iro-
dék képviseldi is részt vettek, Eurépa minden részébdl. A nemzetkozi tar-
sasag igen jé hangulatban tinnepelte az eddig eredményeket, az egyes
orszadgokat képviseld hallgaték bemutatdsa és a dijak dtadasa utan svéd
hallgaték adtak el révidebb miisorszamokat. A konferencia-résztvevék
valddi és élénk vitat folytattak az Erasmus program jovéjérél. A 2001-ig
kialakitandé jov6kép mar nem is csak 2013-ig tekint el6re, hanem a 2014-
ben varhatéan kezd6dé djabb programszakaszt fedi le. @

HLAVATY ILDIKO

A Németh Gergével késziilt interjut elolvashatjak
a Tempus Kozalapitvany honlapjan: www.tka.hu
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es grazi

A CEEPUS HALOZATANAK KOSZONHETOEN OLYAN
KOZEP-EUROPAI, AKAR UNION KIVULI ORSZAGOKBAN LEHET
KREDITSZERZESSEL TANULNI, AHOVA MAS OSZTONDIJ ILYEN
HATTERREL NEM AD LEHETOSEGET: ALBANIATOL CSEH-
ORSZAGIG 15 TERSEGI ORSZAGBAN PALYAZHATOK OKTATO-
ES HALLGATOCSEREK, VALAMINT SZAKMAI KURZUSOK ES
NYARI EGYETEMEK.

Magyarorszdg a 15 éve futé CEEPUS egyik alapité orszéga, és
a kezdetek o6ta vezet$ szerepet tolt be a programban. Magas
kihasznaltsagu, és jelent6s szakmai eredményeket produkélé cse-
reprogramjai révén 2008-ig csaknem négy ezer magyar hallgaté
és oktato tanult és kutatott mar kilfoldon.

ZARDAI Istvén a grazi Karl Franzens Universitaeten toltétt el
majdnem fél évet a tavalyi tanévben. A pécsi egyetem ameri-
kanisztika—filozéfia szakos hallgatdja filozdfiai kutatédsait végezte a
CEEPUS segitségével. A grazi intellektualis kornyezet kivalé volt ah-
hoz, hogy tovabb kutassa a mar itthon megkezdett témadit: a szan-
dékok fogalmat a kortdrs analitikus filozéfidban, a fogalmi tartal-
makat az érzékelési folyamatokban és a tudatosségban, valamint a
nacionalizmuskritikdt KARDT és NEGRI ,Empire” cim( irdsaban.
Szakdolgozatiré szemindriumokra jart, amelyek a témak kidolgoza-
sara és a szaknyelv elsajatitasara is j6 alkalmat adtak. Latogatta az
ideoldgiakritika kurzust is, amely segitett neki az amerikanisztika
szakan irédo, nacionalizmusrél sz6l6 szakdolgozataban.

A CEEPUS 6sztondij olyan életre biztositott lehetéséget tobb hd-
napon at, amely ideélis volt arra, hogy a viszonylag kis kurzusokbd!l
eredd terhelés mellett legyen idém a kutatdsomhoz sziikséges anyag
feldolgozésdra, a biztosabb nyelvtudas elsajatitdsara, és a kinti kap-
csolatok megteremtésére. A kinti professzorommal még ma is tar-
tom a kapcsolatot, és szamithatok a tandcsaira a kutatdasomhoz.”
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Amennyiben a palydzé a sajat intézményében nem talal meg-
felel6 CEEPUS haldzatot, tgy hélézaton kiviil is bekapcsolédhat a
programba. KOLUTACZ Andrea, a Pécsi Tudomanyegyetem dokto-
randusz hallgatéja is un. ,freemoverként” hallgatott at a Tuzlai
Egyetemre. Szdmara a CEEPUS volt az egyetlen lehetGség arra,
hogy helyben tanulmanyozhassa az alapos terepmunkét és helyis-
meretet megkdvetelS kutatdsi teriletét, a bosznia-hercegovinai
Tuzla kantonban 1991 utén zajlé népesedési és etnikai folyamato-
kat. Kutatasanak kiindulépontja, hogy a multikulturélis Tuzla kan-
ton — amely Bosznia-Hercegovina egyik legtoleransabb és legpol-
garibb régidja — hogyan tudott viszonylag békés k6z6sség maradni
a harom etnikum, a bosnydkok, szerbek és horvatok véres haboru-
jaban.

10 hénapos kinttartézkodasa sordn felhasznélt visszaemléke-
zéseket, levéltdri anyagokat, statisztikai adatokat, monografidkat,
napilapokat, korabbi kutatasokat és azok masodelemzéseit. A ki-
valasztott téma &ltaldnos torténeti 4ttekintése, a kantont érinté
haborus események, a jelenkori népesedési viszonyok és az etni-
kai (tér)szerkezet rekonstruédlasa mellett kérd&ivezéssel, interjuk
készitésével, a résztvevék megfigyelésével térta fel mélyebben
a kanton terlletén él§ etnikumok (bosnydk, horvat, szerb, roma,
egyéb) kozti viszonyt. A mintavétel sordn a Tuzlai Egyetemen si-
keriilt olyan tarsadalmi csoportot taldlnia, amelyben a kantonban
él6 etnikumok képviselve vannak. Munkéja soran nemcsak doktori
disszertacidjanak empirikus alapanyagdt gy(ijtotte dssze, de gyi-
molcs6z6 munkakapcsolatokat is kialakitott az egyetem tobb ok-
tatdjaval. Ennek kdszonhetben a pécsi, tuzlai és szarajevéi egyetem
oktatdi mar latogatjak egymas rendezvényeit, igy lehet8ség nyilt
egymas publikdcidinak kézos megjelentetésére és kozos kutatasi
projektek tervezésére is. Mivel a tuzlai kantonnal valé kapcsolat
a dél-dunéntuli regionalis kiilkapcsolati stratégia egyik lényeges

A CEEPUS é6szténdijakrol

a Tempus Kézalapitvany honlapjan
kaphato bévebb informécio:
www.tka.hu >> Palyazatok >>
CEEPUS

eleme, tarsadalmi-gazdasagi viszonyainak empirikus vizsgélata,
tébbszempontl megismerése segitheti a mar meglévé gazdasagi,
oktatasi, kulturélis egylittm(ikodés szorosabbra vonasat, illetve az
Uj projektek kidolgozasat is.

AZ ELMULT MASFEL EVTIZEDBEN TOBB TUCAT EMLEKEZETES
ES SZAKMAILAG ERTEKES MAGYAR KOORDINALASU NYARI
EGYETEM, KURZUS IS MEGVALOSULHATOTT A CEEPUS PROG-
RAMJABAN.

Az E6tvos Lordnd Tudoményegyetem példaul 2005 és 2007
utan idén harmadjéra szervezi meg nydri egyetemét funkcionélis
programozas témaban a CEEPUS program keretein belil. A Central
European Functional Programming (CEFP) cimet viseld nyari iskola
célja, hogy a kozép-eurdpai régié funkciondlis programozds irant
érdekléd6 tehetséges MSc és PhD-hallgatdit, oktatéit megismer-
tesse a leguijabb kutatasi és alkalmazasi eredményekkel nyéri egye-
tem formajéban, neves professzorok meghivasaval. A szélesebb
szakmai kérben is szdmon tartott nyéri egyetem nagy elismeré-
se, hogy eddigi anyagait egy nemzetkdzi szakkonyvsorozat 6nallé
koteteként két izben is megjelentette a Springer Kiadd. Szintén
a nydri egyetem hozadéka, hogy a nyugati vendégel6addk révén
tobb holland, német és olasz egyetem kapott kedvet a CEEPUS
halézathoz valé csatlakozashoz. e

DANY! ANDREA
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MACEDONIA

EGY ORSZAG, AMELY TOBB FIGYELMET ERDEMELNE

Mit érdemes tudni a felsGoktatasi rendszerrol?

Néhany évtizede a legtobb tanulmanyi teriileten mar létezett, létezik a haromciklust £

szerkezet a volt Jugoszlavia utédéllamaiban, ideértve Maceddniat is. A 2003 6ta hatélyos,
t6bbszér médositott felséoktatdsi torvény adta a jogi keretet a bolognai szerkezeten ala-
puld felsSoktatasi rendszerhez. A felsGoktatas szerkezetét érinté valtozésokra irdnyuld
kezdeményezések integracidja, az atalakulds még ma sem zdkkenémentes és teljes kord.

A bolognai szerkezetet kdvetve (5+3 modell az akadémiai tanulmanyokra és 3+2+3 az
akadémiai és professzionalis tanulmanyokra) 2004-t6l elindultak a hdrom évnél révidebb,
oklevélhez vezet$ programok, valamint az elsé cikluson beliili rovid ciklust képzések. Még
mindig akadnak azonban osztatlan képzések is, ez utébbiak elsésorban az orvosi tudoma-
nyok és a gydgyszerészet terliletén gyakoriak. Maceddniaban a harmadik ciklust doktori
programok szakmai és akadémiai célok elérésére egyardnt alkalmasak.

A tanulményok jelenlegi maceddniai modelljének megfeleléen akadémiai mentorok
felelések a doktorjeléltek egyéni tanulmanyi programjanak koordindldsért. A doktori ta-
nulményok nagyrészt egy akadémiai mentor &ltal vezetett egyéni kutatdsbdl éllnak. A
legtdbb doktori tanulmanyi programban nincsenek szervezett kurzusok, szaktantargyakat
felsorakoztatd elméleti képzés is csak a szkopjei Szt. Cirill és Metdd Egyetemen.

Az emlitett doktori programok legaldbb két évig tarté tanulményokbdl allnak; a dok-
tori disszertdcidt sikeresen meg kell védeni a tanulmdnyok befejezését kovetd 3-5 éven
beliil, a program tipusatdl fuggden. A doktori programokra felvett jeldlteknek legaldbb
mesterfokozattal vagy orvostudoményi specializacidval kell rendelkezniiik, miutén sikere-
sen megvédték mesterképzési szakdolgozatukat.

A fels6oktatdsi torvény alapvetd kdvetelménye, hogy az orszég valamennyi felséokta-
tasi intézménye kreditalapu alap- és posztgradudlis képzéseket szervezzen. A felséoktata-
si intézmények 6nalléan donthetik el, hogy az ECTS-t vagy mds rendszert vezetnek be. A
jelenleg akkreditalt intézmények kivétel nélkil mér az ECTS-t alkalmazzak.

A Maceddén Koztarsasdg 2008 végén hivatalosan is kinyilvanitotta arra vonatkozd
szdndékat, hogy folytatni kivénja a tantervfejlesztést és az ECTS bevezetését. A cél egy
orszagos szint( kreditétviteli és kreditakkumuldcids rendszer kiépitése, aminek érdekében
sziikség van a felsGoktatdsi adminisztracié kapacitdsanak, a hallgatdi szolgaltatasoknak és
a nemzetkozi egylittm(ikodési iroddk mlikddésének megerdsitésére.

Az oklevélmellékletek kiadasa jelenleg nem kotelezs, de a szabalyozds mddositasa
tarsadalmi nyomasra folyamatban van. A nemzetkdzi 6sszehasonlitas és a hazai diplomak
eurépai elismertetésének megkdnnyitése végett Maceddnia komoly eredményeket ért el
a Nemzeti Képesitési Keretrendszer, valamint a Foglalkozasok Egységesitett Nemzetkdzi
Osztalyozasa terén.

A gyakorlatban még nem élnek a k6z6s diplomék kibocsatdsénak lehet&ségével, dm
ez nem elzarkézést, hanem sokkal inkdbb id&kérést jelent. Az orszag felséoktatdsi intéz-
ményei helyzetlikb6l, torténetiikbél, szereplikb6l adéddan vérhatdan kiilénbdz6 id6pont-
okban lépik majd meg ezt — az oktatdsi rendszer egyenranguva tételének folyamataban
oly fontos — lépést, pedig a hallgaték igencsak riilnének neki. Az azonban szinte biztosra
vehetd, hogy az éllovas Skopje varos Szt. Cirill és Metdd Egyeteme lesz, ott ugyanis mar
évek 6ta komoly elSkésziiletek folynak a kozds diplomak bevezetésére.

A felsGoktatési torvény jogi alapot teremtett a mindségbiztositdsi rendszer adaptéci-
6jahoz is. Ez a rendszer lefedi a felsGoktatdsi intézmények teljesitményének jévahagyasat,
megerdsitését és elismerését, vagyis a felséoktatdsi intézmények Maceddnidban is — ha-
sonléan mas eurdpai orszagokhoz — nemzetkoézileg akkreditalt tevékenységet folytathat-
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Ha az ember Maceddnia nevét hallja, és
nem torténész vagy féldrajztudés, bevallva-
bevallatlanul kicsit zavarba jon. Hol is van
ez? Gorogorszag? Jugoszlavia? Hogy is kell
hivni? Macedénia vagy Makedénia?

AVAGY EGY KEVESSE ISMERT CEEPUS PARTNERORSZAG OKTATASI RENDSZERE

NEHANY ALAPINFORMACIO

A TISZTANLATAS ERDEKEBEN

Nem is olyan oktalanok ezek a kérdések, hiszen az
tjkori torténelemben 1991 decemberéig az egyko-
ri Jugoszlavia legdélebbi tagkoztarsasaga dél felsl
szinte teljes egészében Gorbgorszaggal hataros,
a gorég makedoén tartomany foldrajzi folytatasa.
Macedénia nagy részével ellentétben, itt még he-
gyek sem szabnak természetes hatart a két orszag
kozé. Sajat tengerpartja sincs, a hozza legkozelebb
esé Egei-tenger szintén gorog teriileten keresztiil
érhet6 el. Ide torkollik az orszag legnagyobb folyé-
ja, aVardaris.

A hivatalos nyelv a macedén, amelyen az orszag
neve Makedonija. Ez ellen féként Gorégorszag til-
takozik, a késébbi esetleges teriileti vitakat meg-
el6zendé ragaszkodik a szlav Macedénia, de még
inkdbb a Macedoénia Volt Jugoszlav Koztarsasag hi-
vatalos elnevezéshez. A névvita erételjesen hat-
réltatja a NATO-hoz, valamint az Eurépai Uniéhoz
torténd csatlakozast is, bar hivatalosan mar be-
nyujtottak a kérelmiiket.

A Maceddnia teriiletén él§ alig tobb mint kétmilli-
6s népesség csupan 55%-a macedén, a legnagyobb
kisebbség a 35%-ot kitevé alban, rajtuk kiviil pedig
élnek még ott torokok, bolgarok, gorégok, szerbek,
vlahok és romak is.

Ennek az érdekes és a legtobb ember szamara ke-
véssé ismert, azaz még kissé titokzatos fiatal koz-
tarsasagnak az oktatasi rendszere is szamos saja-
tos jegyet hordoz. Nem feledhetjiik el példaul azt,
hogy Macedénia alig néhany éve fiiggetlen, korab-
ban oktatasi szisztémaja is elsésorban a volt Jugo-
szlavia rendszeréhez idomult, ma pedig az Eurépai
Unié szémos orszagaban miikédé bolognai rend-
szerhez igyekszik mind t6bb szallal kétédni.

nak. 2001 novembere 6ta mar létezik az akkreditdcidért felelSs tizendt tagu fliggetlen
Nemzeti FelsSoktatasi Akkreditaciés Tandcs is, egy elismert tuddsokbdl allé testiiletet,
amely garantéltan pértatlan, szakszer( és folyamatos ellen&rzést biztosit a szabvanyok,
normak betartdsa folott. Az oktatdk rendszeres kiils6 értékelését szintén fliggetlen szak-
mai testiilet végzi. Az intézményeken belilli onértékelések, valamint a nemzetkozi értéke-
lések is rendszeresek. Az értékeld jelentések nyilvdnosak, barki szdmdra hozzaférhetSek.
Sokan érzik — és mar az allam figyelmét sem kerdilte el —, hogy kissé bonyolult a nemzet-
kdzi min6ségbiztositasi rendszer maceddn valtozata. Egy ésszer(i egyszer(isités a zaloga
Maceddnia tagsaganak a Fels6oktatasi Min8ségbiztositasi Ugyndkségek Kelet- és Kozép-
eurépai Héalézataban, és a FelsGoktatédsi Mindségbiztositas Eurépai Halézataban.

Macedénia és a CEEPUS

Maceddnia 2005-ben csatlakozott, azaz a 2006/2007-es tanévtdl valt a CEEPUS prog-
ram aktiv és egyenrangu szerepléjévé. Az idei tanévben miikdéd6é 54 CEEPUS halézatbdl
24-ben szerepet vallal maceddn felsGoktatési intézmény is. Ebbél 20 halézatban magyar
partnerintézmény is szervez mobilitadsokat, azaz a magyar intézményekkel is dolgozé ha-
l6zatok (az idén dsszesen 43 db ilyen van) csaknem felében Macedénidval is épiilhetnek
hosszu tavi szakmai kapcsolatok szertedgazd témakban.

Epiil halézat filoldgiara, a szakszer(i nyelvi atiiltetés mivészetére, az informatikéra, a
miszaki és technoldgiai Ujdonsdgokra, a manapség egyre id6szer(ibb bioanalitikéra, a kor-
nyezetvédelem égetd felvetéseire. A haldzat tagjai dtadhatjak egymasnak ismereteiket a
kozigazgatds, az oktatds és a kulturdlis antropoldgia teriiletén, természetesen nem ma-
radhatnak ki a témak koziil a kézmdipar és a mivészet legljabb vivmanyai, és a reményt
add interregionalitas problematikaja sem.

Természetesen minden szakteriilet mogoétt ott hizédik a két orszég helyzetébdl adddd
vezérfonal, Eurépa és a Balkan kapcsolata. Maceddnia, a Balkan egyik fiatal koztérsasaga,
még felfedezésre varo titkokat rejt, erd6kkel boritott tajai 6si mondéakat idéznek, ugyanakkor
a CEEPUS program keretei biztonsagos szakmai ismerkedést garantélnak. Bizonyéra ezért is
él egyre tobb palydzé a csak és kizarélag a CEEPUS program Aaltal kinalt lehet&séggel. o

MACEDONIA NEMZETKOZILEG IS ISMERT
FELSOOKTATASI INTEZMENYEI
1. Skopje - Szt. Cirill és Metéd Egyetem

. Bitola - St. Kliment Ohridski Egyetem

. Tetovo - Dél-Kelet Eurépai Egyetem

. Tetovo — Allami Egyetem

. Skopje — Euro-Balkan Intézet

FORRASOK:

Révai uj lexikona — Babits Kiadd, Szekszard 1996.
Eurydice, az oktatasi informaciés hélézat Euré-
paban 2007. cim kiadvany
http://www.ond.vlaanderen.be/hogeronderwijs/
bologna/links/National-reports-2009/
National_Report_Macedonia_2009.pdf

CEEPUS koézponti honlap: www.ceepus.info

DR. MADAI MONIKA
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KREDITATVITELI
RENDSZER nem csak
A FELSOOKTATASBAN

A SZAKKEPESITESHEZ VEZETO MOBILITAS LEPTEKE CSEKELY AZ ERASMUS PROGRAM
KERETEBEN A FELSOOKTATAS SZAMARA SZERVEZETTHEZ KEPEST. A SZAKMAI ALAP-
KEPZESBEN RESZT VEVO FIATALOK MOBILITASA RENDSZERINT A MINIMALIS HAROM
HETES IDOSZAKKAL EGYEZIK MEG. EZ INKABB ,KOZJATEKNAK”, MINTSEM A KEPZESI
UT SZERVES RESZENEK TEKINTHETO.

A SZAKMAI ALAP- ES TOVABBKEPZES KERETEBEN A MOBILITAS IRANTI ERDEKLODES
NOVELESENEK EGYIK FO AKADALYA AZ, HOGY NEHEZ AZONOSITANI ES ERVENYESI-
TENI A MASIK ORSZAGBAN VALO TARTOZKODAS ALATT SZERZETT TANULASI ERED-
MENYEKET."*

Mi is az ECVET?

Kozhely, de igaz, hogy a szakképzésnek kulcsfontossdgu szerepe van az Eurépai Unié
versenyképessége szempontjabdl. Az eurdpai szakoktatdsi és szakképzési kreditrendszer
(European Credit System for Vocational Education and Training, a tovabbiakban: ECVET)
célja, hogy segitse a valddi, hatdrok nélkili, egész életen at tartd tanuldst az eurdpai
szakoktatasi és szakképesitési térségben, valamint, hogy fellenditse a munkaerépiacon
belili mozgést. A felsGoktatasban mar bevalt Eurépai Kreditatviteli Rendszer (ECTS)
hatdsara ugyanis a megszerzett ismeretek érvényesitésének igénye a szakképzésben is
felmerdilt.

A Leonardo da Vinci mobilitasi projektekben szervezett kiilfoldi szakmai gyakorlatok
szdma egyre né. Ezekben a szakmai, nyelvi hasznosulas igen magas fokd, &m azok mas
képzési rendszerben vagy akar csak mas iskolaban térténd érvényesitése hidnyzik, illetve
meglehetdsen szérvanyos. A jov6ben az itt keletkezd Grt a kiilfoldon szerzett tanuldsi
eredmények elismerésére, érvényesitésére és atvitelére vonatkozéan az ECVET toltheti be.
A kreditrendszer az eurdpai orszagok kozotti, de akar a Magyarorszagon torténé mobilitas
soradn megszerzett tanulasi eredmények atvitelét, elismerését és érvényesitését segitheti,
de alkalmas az egyéb formalis, nem-formdlis vagy informalis keretek kdz6tt megszerzett
eredmények figyelembevételére is.

Az ECVET bevezetése és széles korben valé hasznalata el6tt allé egyik legnagyobb ki-
hivést a szakoktatas és szakképzés sokfélesége, a résztvevék nagy szdma és sokszinlisége,
valamint a képesités nemzeti és agazati rendszereiben fennalld kiilonbségek jelentik. Ezért
fontos leszdgezni, hogy az ECVET nem az eurdpai szakoktatdsi és szakképzési rendszerek
harmonizacidjanak eszkéze. Az ECVET egy olyan mddszer, ami a képesitéseket dsszegy(ijt-
het6 és atvihetd tanuldsi egységekkel irja le, és ezekhez kreditpontokat rendel, amelyek
el6re meghatdrozott ismeretek, készségek és kompetencidk elsajatitasat jelentik.

Az ECVET hattere

Az eurdpai szakoktatasi és szakképzési kreditrendszer szakmai berkekben mar ismert
fogalom. Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2002-es ajanlasa hangsulyozta a kreditatviteli
rendszer alkalmazasaval a kompetencidk és képesitések atlathatdévd, osszehasonlitha-
téva és atvihetévé tételét, valamint a kiilonbdzd orszagok kozotti, kilonbozé szinteken

* A Bizottsag szolgalatainak munkadokumentuma az eurdpai szakoktatasi és szakképzési
kreditrendszerr8l (ECVET) — A tanuldsi eredmények transzferének, 6sszegy(jtésének és elis-
merésének rendszere Eurépéban : SEC/2006/1431
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Az ECVET egy olyan médszer, ami

a képesitéseket 6sszegyiijthet6 és
atvihet6 tanulasi egységekkel irja
le, és ezekhez kreditpontokat ren-
del, amelyek el6re meghatarozott
ismeretek, készségek és kompe-

tenciak elsajatitasat jelentik.

torténd elismerésének elsegitését. A 2002-ben kiadott ajanlast a 2004. december 14-i
maastrichti kozlemény megujitotta és ismét megerGsitette, amely igy mar a 32 eurdpai
orszag szakképzésért felel6s miniszterei, valamint az eurdpai szocidlis partnerek és az Eu-
répai Bizottsag egyetértésén alapul.

A kdvetkez6 lépésben a 2006-0s helsinki kozlemény mar kozds eurépai eszkdzok tob-
bek kézott az ECVET tovébbfejlesztését szorgalmazza.

Melyek az ECVET céljai?

Az ECVET valdjaban beépiilhet az eurépai képesitési keretrendszerbe (EQF), valamint
a nemzeti keretrendszerekbe is. Célkitlizései megegyeznek ezekkel, azzal a megszoritéssal,
hogy az ECVET a szakképzésben és szakoktatdsban teheti a képesitéseket atlathatova.
A kitlizott célok:

A szakképzésben részt vevék mobilitdsdnak elésegitése.

Az egész életen at tartd tanulds eredményeinek érvényesitése.

A képesitések 4tlathatéva tétele.

Az eurdpai szakoktatdsif€s szakképzési szolgaltatok kozotti kdlcsénds bizalom és

egylttm(ikodés erdsitése.

Melyek az ECVET médszerei?

A képesitések atlathatéséga érdekében az ECVET kdzds megkozelitést javasol a meg-
szerezhetS képesitések leirdsdra, valamint a tanuldsi eredmények érvényesitésére. Ez
konkrétan azt jelenti, hogy tanuldsi egységek (ismeretek, készségek és kompetencidk elSre
meghatérozott, mérhet6 Gsszessége) segitségével megadja a képesitések mddszertani le-
irasat. gy a tanuldsi egységek atvihetsk, és a kapcsolddé kreditpontokkal egyiitt 6ssze-
gy(jthetdk.

Hogyan miikédik az ECVET a gyakorlatban?

Az ECVET kreditpontok a tanuldsi egység teljes szakképesitéshez mért viszonylagos
értékének egyszerli leképezései. A tanuldsi egységnek a képesitéshez viszonyitott aré-
nyat szemléltetik. Ezzel konkrét médon megkonnyitve a tanuldsi eredmények-atvitelét
gy, hogy eurdpai szinten kozos hivatkozasi pontként szolgalnak a képesitési rendszerek
koézott. A hazai Orszégos Képzési Jegyzékben (OKJ) megjelend vizsgarendszer(i szakkép-
z€s is hasonlo, tanulasi eredmény alapd (moduléris) egységekben gondolkod6 rendszer. A
dontéshozok a kialakitaskor mar arra torekedtek, hogy a keretrendszer ne csak a kimenet
alapu értékelésre legyen alkalmas, hanem annak felépitése, moduldris rendszere alapjan
azegyes.egységek késébb dtvihetbek is legyenek a majd kialakitandd, hozzajuk csatlakozé
kreditpontok segitségével.

Mi az ECVET szerepe a mobilitasban?

A mobilitasban részt vevé tanuldt érintd kreditatvitel alkalmazésa esetén a kiildé és a
fogadé intézmény, illetve a tanulé tanulmanyi megéllapodast kot, amely meghatarozza a
mobilitési id6szak specidlis feltételeit, pl. a tanuld személyazonosségat, a mobilitasi id6-
szak idétartamat, az elvéart tanulmanyi eredményeket. Az igazén Uj elem a kreditpontok
hozzédrendelése az elvart tanulményi eredményekhez.

A tanulmanyi megallapodasnak ki kell kétnie, hogy ha a tanuld elérte a mobilitas soran
az elvart tanulmanyi eredményeket, és azokat a fogadd intézmény pozitivan értékelte, a kiil-
dé intézmény érvényesiti, elismeri és figyelembe veszi azokat a képesités odaitélése sordn.

Az ECVET alkalmazasanak igazi jelent6ségét az adja, hogy kozvetlenil el6segiti a
mobilitas mint sajatos pedagogiai mdédszer sordn elsajatitott készségek és kompetenci-
ak figyelembevételét, tovabba Osztonzi a szakképzési mobilitdsba valé bekapcsolédast.
Strukturaltabb keretet ad az alaposan eltervezett és kivitelezett, minéségalapi mobilitasi
projektek altal mar korabban is alkalmazott megolddsoknak. Holnap még ujszeriinek, a
mobilitasi palyazatok elbiralasa soran elényt jelent6nek szamit az ECVET alkalmazasa, de
remélhetéen holnaputan mar elvarés lesz. ®

LUKACS JULIANNA

. &

Forras: AZ EUROPAI PARLAMENT ES TANACS
AJANLASA Az Eurdpai szakoktatdsi és szakkép
zési kreditrendszer (ECVET) létrehozésardl;
COM/2008/180 final

A BIZOTTSAG SZOLGALATAINAK MUNKADOKU
MENTUMA az eurdpai szakoktatdsi és szakkép
zési kreditrendszerr6l (ECVET) — A tanulasi
eredmények transzferének, 6sszegy(jtéséne
és elismerésének rendszere Eurépédban
SEC/2006/1431
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ADAM adatbazis: hogy az eredmények

kézkinccsé valjanak
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Leonardo da Vinci
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Az Eurépai Bizottsag Egész életen &t tar-
té tanulds programjanak rendkiviil fontos
eleme a program keretében megvaldsult
projektek eredményeinek széles kor( ter-
jesztése. Az elmdilt évek soran a Leonardo
projektek szdmos innovativ oktatasi anya-
got, képzési mdédszert dolgoztak ki cégek
és képzSintézmények kozvetlen kdzremdii-
kodésével és hasznalatara, a felhasznaldi
igények figyelembevételével.

A program osztrék és német nemzeti
iroddinak kezdeményezésére egy olyan
eurdpai szint(i adatbézis jott létre, amely ® Az adatbazis a Leonardo program 2.
lehet6vé teszi, hogy ezekhez az eredmé-  szakaszatl kezdve tartalmaz adatokat, a
nyekhez, valamint a projektek adataihoz ®2000-2006-0s id6szakban f6ként osztrak,
(partnerek, témak, szektorok stb.) mindenki ~ német, holland és norvég projektekrol.
hozzaférhessen. Az ADAM (Advanced Data ®2007-t8l pedig minden Leonardo projekt-
Archive and Management System) segitsé-  gazda szamdra lehet8ség és kotelezettség
géve[ a Leonardo da Vinci a[programban @ az adatbevitel, Ilgy ett6l az évtél kezdve
részt vevd projektek eredményeirdl, a [ét- minden tdmogatott projekt eredménye,
rehozott termékekrél kaphatnak teljes ké- @ illetve projektterméke szerepel az adatba-
pet az érdekl3ds intézmények, a program  zisban.
résztvevdi és a leendd pa’[ya'zék (] Kiknek aJénlJUk? El6szor is mindazok-

nak, akik szakképzési téméban szeretnének
@ palyazatot benydjtani. Itt megtekinthetik,
hogy milyen témaban vannak még ,fehér
® foltok”, amelyet érdemes lenne kidolgozni,
esetleg ratalalhatnak egy olyan konzorci-
® umra, amelyhez szivesen csatlakoznanak.
Masodszor ajanljuk az adatbazis hasznala-
@ tét olyan szervezeteknek és intézmények-
nek is, akik térekednek Uj szakképzési méd-
®szerek és Otletek felhasznalséra a sajat
szakteriletiikon.
® Az eredmények mellett a honlapon a
projektekkel kapcsolatos érdekességekrdl,
® hirekrél, eseményekrél is olvashatnak az

Projects

tolthetjik tobb allaskeress a

oldalon.

Ha praktikus tanacsokat szeretnénk olvasni, miel6tt jelentke-
ziink egy Allasra, id6t és energiat szeretnénk megspérolni azzal,
hogy elkésziilt Europass onéletrajzunkat egy gombnyomassal fel-
azisba végy épp kilfoldi tanulds-
sal, munkavallalassal kapcsolatban szeretnénk informaciéhoz jutni,
akkor mindezt megtehetjiik egy helyen, a www.europass.hu

Akik nem ismernék ki magukat zﬁﬁ_rc?p_ass elem kozétt,
azoknak a dokumentumajanlé segit eldonteni, hogy az adott hely-
zetben (pl.: allaskereséshez, tanulas el6tt, nyelvvizsga utan... stb.)
melyik dokumentumot érdemes letdlteni, igényelni.

Mas eurdpai orszagban torténd tanulds elétt javasoljuk-atta-
nulmanyozni az oklevelek, végzettségek kiilféldi elismertetésének
modjardl szolé fejezetet. Eddig 8 eurdpai orszaggal kapcsolatos
cikk kerdilt fel az oldalra: a sikertorténetekbdl er6t merithetnek, il-
letve praktikus tandcsok segitik azokat, akik a kiilf6ldi munkavélla-
l&s rogos utjéra terveznek lépni.Wﬁp_@a_lQ_n_mindigiﬂss—-—
hireket talalunk az eurépai munkaerépiacrdl, a kiilféldi tanulassal

~ kapcsolatos aktualis informacickrdl, tudnivalokrdl.

Ha pedig szdmokra vagyunk kivancsiak, akkor az EU osszes
hivatalos nyelvén elérhetg’;i' kozponti oldalon (http://europass.
cedefop.europa.eu/) taldlunk folyamatosan frissi]lc’ir.—rstatiéz_—. =
tikakat, tobbek kozétt a letoltésekrsl. Magyarorszégra vonatko
zGan a statisztikdk azt mutatjak, hogy hazankbdl egyr!‘%

’;él;.ggatnak el az oldalra, illetve toltik le az Eurépa-szerte
~ formatumu Europass onéletrajzot €s nyelvi Gtlevelet. Hz
de folyamatosan qével_g’szik a magyar nyelv(i dokumer

-
v

A 2005 OTA ELERHET® DOKUMENTUMCSALADOT MAR TOBB-
SZOR BEMUTATTUK MAGAZINUNK HASABJAIN. MOST NEM
IS AZ EUROPASS PORTFOLIO EGYES ELEMEIROL (ONELETRAJZ,
NYELVI UTLEVEL, OKLEVELMELLEKLET, BIZONYITVANY-KIEGE-
SZITG VAGY MOBILITASI IGAZOLVANY) [RUNK, HANEM AZOK
GYAKORLATI HASZNAT EMELJUK KI, ILLETVE AZ EUROPASS
HONLAPON ELERHETO PRAKTIKUS, MINDENKI SZAMARA
HASZNOS INFORMACIOKRA HIiVJUK FEL A FIGYELMUKET.

-

érdeklGddk, itt mindig taldlhatd valamilyen toltésének szama — ami annak fényében bizakodésra ad oke S -
® kozérdekl6désre szamot tartd Gjdonsag. egy-egy allasra nem fe niil (csak]) magyar nyelv(i 6néletraj; ot |
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AZ EUROPAI BIZOTTSAG AZ EUROPA A
POLGAROKERT PROGRAMMAL KAPCSO-
LATBAN ALLANDO TEMAKAT HATARO-
ZOTT MEG, EZEK A PROGRAM TELJES
IDEJERE ERVENYESEK. ANNAK ERDEKE-
BEN, HOGY REAGALNI LEHESSEN AZ
EUROPAI SZINTEN FELMERULO U) VAGY
NAGYON EGYEDI TEMAKOROKRE, EVES,
ILLETVE HATAROZOTT IDORE SZOLO
TEMAK 1S MEGHATAROZASRA KERULNEK
AZ ALLANDO PRIORITASOKON BELUL.
EZZEL TAMPONTOKAT KIVANNAK ADNI
A PALYAZOKNAK, HOGY ELSOSORBAN
MELY TEMAKKAL FOGLALKOZZANAK.

A KIEMELT PRIORITASOK SOK ESETBEN
VALAMILYEN EVFORDULOHOZ KAPCSO-
LODNAK, MINT PELDAUL 2009-BEN A
BERLINI FAL LEOMLASANAK 20. EVFOR-
DULOJA, DE AKTUALIS ESEMENYEK IS
FORMALJAK A TEMAK KIVALASZTASAT,
MINT PELDAUL A GAZDASAGI VALSAG,
'MELY MINDANNYIUNKRA HATASSAL
VAN.

A program allandé prioritasain beliil ke-
rilnek megfogalmazasra az adott évre
jellemzdé témak, amelyek a kovetkezd
palyazati forduléban az alabbiak:

Az Eurépai Unié jovéje és alapvetd
értékei. A méjus 9-i Eurépa Nap megiin-
neplése, melynek sorén kiilénésen fontos
szerepet jatszik a Schuman Nyilatkozat,
melyet 1950. méjus 9-én, azaz 60 évvel ez-
el6tt irtak ald, és amely felkérte a némete-
ket és minden mds eurdpai orszagot, hogy a
szén- és acélipari termelésiiket egyiittesen
és demokratikusan Eurdpa elsé nemzetek
feletti kozosségében végezzék. Ennek kovet-
kezményeként jott |étre a mai Eurdpai Unid.

Aktiv eurépai polgarsag: részvétel
és demokracia Eurépaban. Kiiléndsen
fontos szerepe van a civil tarsadalmi szer-
vezeteknek és a polgari részvétel kilénbo-
z6i formainak az Eurépai Unié demokrati-
kus életében, ahogy az esélyegyenléség
biztositasanak a politikai életben. Szintén
fontos felhivni a figyelmet a 2011-ben sor-
ra keriils Onkéntesség Eurépai Evére, és ak-
tiv részvételre buzditani a polgarokat.

Interkulturalis parbeszéd. 2010-ben
tovébbra is fontos szerep jut ennek az allandé
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prioritasnak, mivel komoly szerepet jatszik
a kozosséghez tartozds, kdlcsonds megér-
tés és szolidaritds kialakitdsdban. A szoli-
daritds és a kolcsonds megértés alapvetd
elemei a térsadalmi Osszetartasnak, ezért
az interkulturdlis parbeszéd kiiléndsen jol
alkalmazhaté a szegénység és a tarsadalmi
kirekesztés elleni kiizdelemben, melynek
eurépai éve 2010-ben lesz.

Jolét Eurépaban: munka, szocialis
kohézié és fenntarthaté fejlédés. Az
eurépai tdrsadalmakban gyors valtozés
zajlik. K&z6s kihivast jelent a globalizacid, a
tudds alapu tarsadalom felé valé dtmenet,
a demogréfiai valtozasok, a bevandorlas és
a névekvé mértékd individualizmus. 2010-
ben pedig kiilénésen fontos lesz, hogy fog-
lalkozzunk a jelenlegi gazdasagi helyzet ha-
tasaival és kévetkezményeivel. Az Eurdpa a
polgérokért program 0Oszténzi az emlitett
kérdésekkel foglalkozé kezdeményezéseket,
eurépai tadvlatokba helyezve az emberek
mindennapi élettapasztalatait.

Az EU politikak hatasa a tarsadal-
makra. A program tovabbra is biztositani
fogja az eurépai allampolgéroknak azt a le-
het&séget, hogy reagdljanak az EU kiiléonbo-
z6 politikai teriiletein elért eredményekre.
Az Eurépa a polgarokért program kedvez-

ményezett szervezetei megfelel6 csatornak
arra, hogy felhivjadk az emberek figyelmét
az unids irdnyelvek eredményeire, és erre
reagaljanak is. Az Eurépai Bizottsag fontos-
nak tarja, hogy meghivja ezeket a szerveze-
teket, vegyenek részt és legyenek hatassal
az EU jelenlegi és jovébeni politikajara.

Az év kiemelt témaja a szegénység és ki-
rekesztés elleni kiizdelem lesz. Az Eurdpai
Unid a vilag egyik leggazdagabb térsége, de
ennek ellenére lakdinak 17%-a nem ren-
delkezik az alapvetd sziikségletek kielégité-
séhez sziikséges forrdsokkal. A szegénység
és a térsadalmi kirekesztés felszdmolasara
nincs csodafegyver, az Eurépai Unié egyik
legfontosabb értéke azonban a szolidarités,
amely valsag idején kiildndsen fontos. Az
Unid hitvalldsa szerint egytt kell megkiiz-
deniink a gazdasagi vélsaggal, és az is igaz,
hogy a szolidaritds mindannyiunkat meg-
védi. e
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