A 2007. oktober 5-én alapitott
Tanul6 Szervezetek a Fenntarthatosagért Alapitvany — SOL Magyarorszag
modositott alapit6 okiratanak egységes szovege

(Egységes szerkezetben a 2014. mdjus 15. napjan elhatarozott modositasokkal.
Ddlt és vastagitott betiivel a modositdsok.)

AZ ALAPITVANY KULDETESE: Hozzajarulni ahhoz, hogy a rendszergondolkodas, az okologiai
tudatossag és a kollektiv bolcsesség elveire és gyakorlatara alapozott fenntarthato, egyiitt érzé és
felelds tarsadalom kialakuljon az olyan kompetencia alapu személyes, szervezeti és kozosségi tanulas
tamogatasaval, amely nyitva tartja a szivet, serkenti a gondolkodast és felemeli a lelket.

E kiildetést szem el6tt tartva alulirott alapito kinyilvanitja azon elhatarozasat, hogy az alabbiakban
részletezett tartds kozérdeki célra

alapitvanyt

hoz létre, a Ptk. 74/A-74/F. §-ai, tovabba az 1997. évi CLVI. térvény a kdzhasznil szervezetekrol
rendelkezései szerint az alabbiak alapjan:

l.
AZ ALAPITVANY ELNEVEZESE ES SZEKHELYE

1. Az alapitvany alapitéja:
Banyay Géza (sziiletési helye és ideje: Budapest, 1958. november 06.; anyja neve: Koti
Katalin) 1126 Budapest, Boszérményi ut 13-15. szam alatti lakos.

2. Az alapitéi vagyon:
200.000 Ft, azaz kétszazezer forint, amelyet az alapit6 jelen okirat alairasat kovetd 15 (tizenot)
napon beliil helyez el az Alapitvany bankszamlajan.

3. Az alapitvany neve:
Tanulé Szervezetek a Fenntarthatésagért Alapitvany, SOL Magyarorszag
Az alapitvany rovid neve: SOL Magyarorszag Alapitvany
Az alapitvany révid angol neve: SOL Hungary Foundation

4. Az alapitvany székhelye:
2090 Remeteszolos, Patak sétany 86.
honlap: www.solhungary.hu
email: info@solhungary.hu



http://www.solhungary.hu/
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Az alapitvany jogi személy, amely jogi személyiségét a nyilvantartasba vétellel nyeri el és a
jelen alapitd okiratban megjelolt kozhaszni célok megvaldsitasa érdekében onalloan
gazdalkodik.

Az alapitvany hatarozatlan idére létesiil.
Az alapitvany felett a torvényességi feliigyeletet az ligyészség gyakorolja.

Az alapitvany kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol fiiggetlen,
politikai szervezeteket, partokat nem tamogat és t6liikk tamogatast nem kér és nem fogad el.

Az alapitvany orszaggyiilési, megyei, févarosi dnkormanyzati képviseldjeldltet nem allit és nem
ajanl. Kozvetlen politikai tevékenység: part érdekében végzett politikai tevékenység, az
orszaggyiilési képviseldi vilasztdason torténd jeloltdllitas, a megyei, fovarosi onkormdnyzat
képviselo-testiiletébe torténd jeloltdllitds, az Eurdpai Parlament tagjanak torténd jelolés, a
megyei jogu varos képviseld-testiiletébe torténd jeloltallitas, valamint a polgdrmester jelolése;
nem mindgsiil kozvetlen politikai tevékenységnek a kiilon torvényben meghatdrozott
nemzetiségi szervezet dltal a helyi, illetve nemzetiségi onkormdnyzati képviseldi vilasztison

tortend jeloltdllitas valamint a polgdarmester jelolése.

Az alapitvany szolgaltatasait barki megkotés nélkiil igénybe veheti, aki az alapitvany elveit
elfogadja.

Hatokire, miikodési teriilete: nemzetkozi, kiemelten Magyarorszag és a Kdarpdt-medence és a

Duna régio teriilete.

Az alapitvany kdzhasznll szolgaltatasaibol barki részesiilhet, mivel az alapitvany elsddleges
célja éppen a minél szélesebb tarsadalmi rétegek szolgalata.

1.
AZ ALAPITVANY CELJA

A XXI. szazad alapvet6 kihivasa a fenntarthat6 fejlodés értékei mentén torténd tarsadalmi,
gazdasagi és kdrnyezeti egyensuly megteremtése, az azt szolgalo 4j tipusti és mindségii
szervezeti kultura kialakitdsa. Az alapitvany céljainak megvalositasa érdekében Gsszefogja és a
sziikséges testi-lelki-szellemi tanulasi, fejlédési kompetenciakkal felruhazza a tudasalapu,
fenntarthat6 tarsadalom felelds szervezeteit és dontéshozoit az lizleti, kozigazgatasi, oktatasi és

civil szektor atfogo és egylittmiikddést szorgalmazod programjaival.

Az alapitvany tevékenysége Ruzsa Agotanak az 1992 6ta, a Peter M. Senge kialakitotta tanulé
szervezeti kultura hazai és a Globalis Tanuldszervezeti Halozatban (GSN) végzett nemzetkdzi



tevékenységére épiil. Az Alapitvany az altala és munkatarsai altal folytatott munka
tovabbviteléhez és bovitéséhez kivan lehetdséget biztositani.

Az alapitvany a Massachusetts Institute of Technology (MIT) Tanul6 Szervezet kozpontjaban a
Peter Senge professzor és munkatarsai altal kifejlesztett szakmai és szellemi alapokra €piilo,
globalis szervezeti haldzatta nétt un. Global SOL (Society for Organizational Learning)
Network részeiként a hazai és Karpat-medencében megnyilvanuld SOL civil tirsasdgok,
valamint az ezek munkajat a kutatas-fejlesztés és képzés teriiletén tamogatd SOL Intézet
mikddését stratégiai partnereivel egyiitt tamogatja és fenntartja.

Az alapitvany szandéka az angliai Schumacher College mintajara k6zdsség alapt bentlakasos
tanulo-otthon létrehozasa a Duna-Tisza, Kdrpdtok régio fejlesztésére.

Az alapitvany egyéni, szervezeti és k6zosségi szinten — a tanulasi kompetenciak, a
rendszergondolkodas, a dialogus és a kollektiv intelligencia fejlesztése — 0j, innovativ
moddszereivel hozzajarul a hazai és karpat-medencei lakossag fejlédéséhez, kozosségi
egészségének javitasahoz, kiillonds figyelemmel a gazdasagi és az oktatasi szektor érintettjeire.

Az alapitvany értékorzo és értékteremtd tevékenységet végez kiilondsen az alabbi teriileteken:

- aszervezeti tanulasi kompetenciak rendszerszemléletii, a fenntarthat6 fejlodés és a szervezeti
tanulas paradigmai mentén torténd gondolkodasra épitd modszerek megismertetése és
tovabbfejlesztése,

- egy ¢lhetd, fenntarthato vilagért valo cselekvés,

- a kornyezettudatos, feleldsségteljes, etikus gondolkodas és magatartas erdsitése a szervezeti,
kozosségi szinteken is,

- a szektorkozi dialdguson és partnerségen alapuld egyiittmiikodés erdsitése az tizleti, oktatasi,
civil és kozigazgatasi szektor kozott,

- adinamikus, €16 rendszerek torvényszeriiségeinek megismertetése a tarsadalmi szervezetek
miukodésére kivetitve,

- amagyar és eurdpai tanulo szervezeti kapcsolatok kutatdsa és megerdsitése és a tanuld
tarsadalom kialakulasat timogatd oktatas, képzés,

- a feln6ttképzés teriiletén a hagyomanyos modszerek mellett az euro-atlanti és az euro-dzsiai
integraciot erdsitd modszereket meghonositja, és az egész életen at tartd tanulashoz
sziikséges képességeket fejleszti.

Kutatja és elfogadtatja a vallasi, faji, nemi és nemzetiségi sokféleséget, mint a komplex

tarsadalmak értékteremtd erejét. Ezen beliil kiemelt tertiletek:

- nemzetkozi fejlesztés

- a gazdagok és szegények kozott kialakult szakadék csokkentése,

- aciganysag pozitiv identitasinak megerdsitése révén a ciganysag egyenrangu tarsadalmi
tényezoként torténd elfogadtatisa az eurdpai tarsadalomban,

- andk tarsadalmi (a gazdasagi és politikai dontéshozoi szféraban is gydkerezo) szerepének

erdsitése a fenntarthatdsag, az életegyensuly ujrateremtése és megorzése érdekében.



d)

Hozzajarul ahhoz, hogy az eurdpai kultura 6nmagaval és a vilag mas tajaival harmonikus
egyiittélésben mindenki szamara méltanyos élet terévé valhasson, ahol ,,otthon érezhetjiik
magunkat” a test-lé¢lek-szellem teljességét atélve.

Hitelesen feltarja és megismertesse a magyar és mds népek Hagyomdnyra és 0si bolcsességre,
valamint az ujkori nyugati tudasra és spiritualis vilagképre épiilo életet és tarsadalmi
gyakorlatot.

A lelki és szellemi Onismeretre vald képességet és annak etikai vonatkozasait a gyakorlati élet és
a szervezeti, kOz0sségi rendszerek és a vezetési magatartas szinterein is alakitja és fejleszti.

Az alapitvany céljai megvalositasa érdekében kiilonosen az alabbi tevékenységeket végzi:

kutatast, fejlesztést, felvilagositast, oktatast, képzést, kozosség-szervezetfejlesztést,
érdekképviseletet, kiadoi és média tevékenységet folytat,

egyéni és kozosségi szinten tamogatja az alapitvany céljaval kapcsolatos tevékenységeket,
minden szféraban egyiittmiikddik a hasonld célu hazai és kiilfoldi szervezetekkel és veliik
partnerséget alkotva létrehozhatja és mikodtetheti a SOL Intézetet, mint kutato-fejlesztd
intézményt, és sziikség esetén mas 6nallo jogi és gazdasagi autondmiaval rendelkezd
intézményeket,

a Karpat-medencében szorgalmazza és koordinalja a Globalis SOL Halozat megerdsitését, hogy
a Globalis SOL Halozatban kialakult

- elméletet és gyakorlatot terjessze,

- annak a térségre alkalmazott lehetéségeit fejlessze.

- hozzdjarulasat adja és folyamatosan tamogatja, a SoL Hungary névvel kialakulo civil

tarsasdgokat.

Az alapitvany céljainak megfeleld, a 2011. évi CLXXYV. torvény szerint kézhaszni
tevékenységnek mindsiilo, jogszabalyban meghatarozott allami vagy énkormadnyzati
kozfeladatok, amelyeknek teljesitését az Alapitvany tevékenysége kozvetleniil vagy kozvetve

szolgdlja:

a) Koznevelési kiozfeladatok, amelyeknek teljesiilését az alapitviny tevékenysége kizvetleniil és

kozvetetten szolgdlja,

2011. évi CXC. torvény 47. § (8) bek.

2011. évi CXC. torvény 62. § (1) bek. b) pont

2011. évi CXC. torvény 47. § (11) bek., 62. § (1) bek. a) és c) pont

a 2011. évi CXC. torvény 61. § (4) bek.

2011. évi CXC. torvény 19. § (2) bek. e) pont, (3) bek. c) pont, (5) bek.

® o0 oW

b)Egészségmegtrzés, betegségmegeldzés, gyogyitod, egészségiigyi rehabilitacios tevékenység :

a. 1997. évi CLIV. tv. az egészségiigyrdl 144. § (1)-(2)



c)
d)

e)

9)

Tudomanyos tevékenység, kutatas
a. (2004. évi CXXXI1V. tv. a kutatds-fejlesztésrol és a technologiai innovdciordl 5. § (3)
Nevelés és oktatas, képességfejlesztés, ismeretterjesztés
a. 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kiznevelésrol 4. § (1) a)-u)
Kulturalis tevékenység
a. 1991. évi XX. tv. a helyi onkormdnyzatok és szerveik, a koztarsasdgi megbizottak,
valamint egyes centrdlis aldrendeltségii szervek feladat- és hatdskoreirol 121. §
b. 2011. évi CLXXXIX. tv. Magyarorszdg helyi onkormdnyzatairol 13. § (1) 7.
C. 2011. évi CLXXXIX. tv. Magyarorszdag helyi onkormanyzatairdl 23. § (4) 13.
d. 2001. évi LXIV. tv. a kulturdlis érokség védelmérdl 5 § (1)
Természetvédelem, allatvédelem
a. 1996. évi LIII tv. a természet védelmérdl 64. § (1)

A magyarorszagi nemzeti és etnikai kisebbségekkel, valamint a hataron tali magyarsaggal
kapcsolatos tevékenység
a. 2011. évi CLXXIX. tv. a nemzetiségek jogairol 115. § a)-i)

h.) A munkaerdpiacon hatranyos helyzett rétegek képzésének, foglalkoztatasanak elsegitése és a

kapcsolodo szolgaltatasok
a. 2001. évi CL tv. a felnéttképzésrol 3. § (2) a) b)
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1.
AZ ALAPITVANY INDULO VAGYONA

Az alapitvany indul6 vagyonat az alapitvany céljat kijeldl6 alapito biztositja.

Az alapito altal biztositott alapitvanyi vagyon az alapitvany sajat vagyona, az nem kovetelheto
Vissza.

Minden alapitvanyi vagyonhoz torténé hozzajarulast, illetve az alapitvanyhoz tartozo6 ingd vagy
ingatlan értéket be kell vezetni az alapitvany nyilvantartasaba, melynek vezetése az alapitvany
kuratériumanak feladata.

Az alapitvanyi vagyon forrasa az alapitvanyt timogato természetes és jogi személyek, vagy jogi
személyiséggel nem rendelkez6 gazdasagi tarsasagok altal adott hozzajarulas. A hozzajarulas
nem vonhat6 vissza. Mindez az alapitvany sajat bevétele.

Az alapitvany vagyonahoz hozza lehet jarulni készpénzzel vagy targyi eszkozokkel. Ezekben az
esetekben a hozzajarulas Gsszegét a kdnyv szerinti, illetve a beszerzési értékek alapjan kell

meghatarozni.
Az alapitvany szamlajara valo befizetés forintban és devizaban is torténhet.
Az alapitvany vagyonaboél a kuratdrium tagjainak koltségtérités és tiszteletdij fizetheto.

Az alapitvanyhoz minden magyar és kiilfoldi természetes vagy jogi személy, tovabba ezek jogi
személyiséggel nem rendelkez0 tarsasaga csatlakozhat, tamogatasat felajanlhatja, aki/amely az
alapitvany célkitlizéseivel egyetért és képes vagyontargyat, eszkozt, szakértelmet, készpénzt az
alapitvany rendelkezésére bocsatani, amelyet az céljainak elérésére hasznositani tud.

Az elfogadasrdl az alapitvany kuratériuma dont. A kuratérium a jogszabalyokban meghatarozott
feltételek mellett a befizetoknek addlevondasra jogositd igazolast allit ki.

\VA
AZ ALAPITVANYI VAGYON FELHASZNALASA,
GAZDALKODAS AZ ALAPITVANYI VAGYONNAL

A meghatérozott célra adott sszeget — az alapitvany célkitlizései kozott — csak az adomanyozd

altal megjeldlt célra szabad felhasznalni.

Az alapitvany vagyonaval az alapitvany kuratériuma rendelkezik. A kuratérium az alapitvany
vagyonat a fenti céloknak megfelelden felhasznalhatja. A kuratérium a hozza érkezd kérelmek
alapjan dont alapitvanyi tdimogatasok, 0sztondijak odaitélésérdl, a kuratérium miikodése soran

az alapitvany teljes vagyonat felhasznalhatja.
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Az alapitvany valtot, illetve mas hitelviszonyt megtestesitd értékpapirt nem bocsat Ki.
Amennyiben az alapitvany befektetési tevékenységet folytat, a kuratorium altal elfogadott
befektetési szabalyzatot koteles késziteni.

18.Az alapitvany gazdasdgi-vallalkozasi tevékenységet csak kdzhasznl céljainak megvaldsitasa
érdekében, azokat nem veszélyeztetve végezhet. Gazddlkodo tevékenység alatt értendd azon
tevékenységek osszessége, amelyek a civil szervezet vagyoni, pénziigyi, jovedelmi helyzetére
kihato gazdasagi eseményt eredményeznek. (2011. évi CLXXV. tv. 2. § 10. pont)

A gazdalkodasa soran elért eredményét nem oszthatja fel, azt az alapitvany kozhaszni
tevékenységére forditja. Az alapitvany befektetési tevékenységet csak a kuratorium altal
jovahagyott befektetési szabalyzat alapjan folytathat.

Az alapitvany a cél szerinti tevékenységébdl, illetve vallalkozasi tevékenységébdl szarmazo
bevételeit és raforditasait koteles elkiilonitetten nyilvantartani.

Az alapitvany koteles az éves beszamolo jovahagyasaval egyidejiileg kozhaszntsagi jelentést

késziteni.

A kozhasznusagi jelentésnek tartalmaznia kell:

a) a szamviteli beszamolot,

b) a koltségvetési tamogatas felhasznalasat,

) a vagyon felhasznalasaval kapcsolatos kimutatast,

d) a cél szerinti juttatasok kimutatasat,

e) a kozponti koltségvetési szervtdl az elkiilonitett allami pénzalapbdl, a helyi 6nkormanyzattol,
a kisebbségi telepiilési onkormanyzattdl, a telepiilési onkormanyzatok tarsulasatol és
mindezek szerveit6l kapott tamogatas mértékét,

f) a kozhasznt szervezet vezet6 tisztségviseldinek nyujtott juttatasok értékét, illetve Osszegét,

g) a kozhasznl tevékenységrol szolo rovid tartalmi beszamolot.

A kozhasznusagi jelentés jovahagyésa a kuratdrium kizardlagos hatdskorébe tartozik.
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V.
AZ ALAPITVANY SZERVE

Az Alapitvany képviseld és kezeld szerve: a kuratérium, melynek 1étszama 3-5 f0.

A Kuratorium elnoke:
Ruzsa A'gota, 2090, Remeteszolos, Patak s.86. szam alatti lakos,

a kuratorium tagjai:

Szentirmai Judit, 8086 Felcsut, Fé utca 146.
Bdnyay Géza,, 1126 Budapest, Boszorményi ut 13-15.
szam alatti lakosok hatarozatlan idétartamra.

Az alapito6 a kuratorium miikodésérdl az alabbiak szerint rendelkezik:

Az alapitvanyt a kuratorium elnoke éndalloan képviseli a hatosdagok és harmadik személyek
felé, beleértve a bankszamla feletti rendelkezést is, a kozjegyzd dltal hitelesitett aldirdsi

cimpéldany vagy iigyvéd dltal ellenjegyzett aldirds-minta szerint

A kuratorium elnokének akaddlyoztatdsa esetén két kuratoriumi tag — Banyai Géza és

Szentirmai Judit — egyiittesen ldatja el az Alapitvany teljes korii képviseletét.

A kuratorium elnéke a munkaviszonyban allo alkalmazottak folott a teljes korii munkdltatoi

jogkor gyakorlo.

A kuratorium elnoke egy-egy célfeladat elvégzésére az Alapitvany munkavallalojat
(munkavallaloit) képviseleti joggal ruhdzhatja fel.

A kuratorium elnoke a SoL Hu civil tarsasdg tandcsdval ésszhangban az dltala delegalt
testiileti és kozgyiilesi tagot képviseleti joggal a Global Association of SoL Commuenities
egyesiiletben felruhdzhatja.

A kuratorium elnoke és tagjai tevékenységiiket tarsadalmi munkaban végzik, de munkajuk soran
felmeriil6 koltségeiket az alapitvany megtéritheti, és Oket tiszteletdijban részesitheti.

A kuratorium palyézatot irhat ki, 6sztondijat itélhet oda, tovabba feladata az odaitélt
tamogatasok felhasznalasanak ellenérzése is.

A kuratorium sziikség szerint, de évente legalabb egyszer iilést tart. Az iilést a kuratérium
elndke az iilést megel6zo 8 (nyolc) nappal korabban hivja dssze a napirend irasbeli kdzlésével.
Ha a kuratérium nem hatarozatképes, addig ismételten ujra 6ssze kell hivni, amig a

hatarozatképesség nem biztositott.

A kuratoriumi tag jogosult tovabbi napirendi pont felvételét inditvanyozni.



29.

A kuratorium tiléseirdl jegyzokonyvet kell késziteni és arrdl a hatarozatok konyvét kell vezetni.
A jegyzokonyvnek és a hatarozatok konyvének tartalmaznia kell a kuratérium iilésének
idépontjat, a meghozott dontések (hatarozatok) szo szerinti szovegét, a dontés hatalyara
vonatkoz6 rendelkezéseket, a dontést tdmogatok és azt ellenzok szamaranyanak rogzitését. A
tamogatokat és az ellenzéket név szerint tartalmazza a jegyzokonyv. A dontést ellenzok
ellenvéleményiiket irasban csatolhatjak.

A jegyzOkonyveket és a hatarozatok konyvét a kuratérium iratai kdzott meg kell 6rizni. A
kuratorium dontéseit az érintettekkel irasban igazolhatdo modon, irdsban, két héten beliil kozli, a
nyilvanossaggal sajat honlapjan ismerteti meg, és ezen feliil székhelyén is kifiiggeszti. Az
alapitvany miikodése modjanak, szolgaltatasai igénybe vétele mddjanak, beszamoldinak
legfontosabb adatait, kozhasznusagi jelentést a www.solhungary.hu weboldalon kell

nyilvanossagra hozni.

A nyilvantartast és a jegyzOkonyvet, mint a hatarozatok nyilvantartasat szolgalé okiratot,
leflizve és sorszamozva kell az alapitvany iratai kozott megérizni. Folyamatos kezelését a
kuratorium elnoke latja el. A hatarozatok konyvében foglaltakrol kérésre a képvisel
tajékoztatast ad.

A miikodéssel kapcsolatban keletkezett fenti iratokba, tovabba a kozhasznlisagi jelentésekbe
vald betekintést a kuratérium munkanapokon, munkaidon beliil barki szamara lehet6vé teszi. A
kozhasznlisagi jelentésbol barki sajat koltségére masolatot kérhet.

A kuratérium iilései nyilvanosak.

A kuratorium tagjai ko6zott nem lehetnek tobbségben az alapitd hozzatartozoi, alkalmazottai,
ilyen személy az alapitvanyt nem képviselheti.

Az alapitvany, mint kozhasznu szervezet koteles éves szamviteli beszamolot késziteni. A
beszamoloval egyidejiileg kozhasznusdgi mellékletet is kell késziteni, amelynek elfogaddsa a
Kuratorium hatdskérébe tartozik. A kozhasznusdagi mellékletben be kell mutatni a szervezet
altal vegzett kozhaszni tevékenységeket, ezen tevékenységek fo célcsoportjait és eredményeit,
valamint a kozhasznu jogdllas megallapitisahoz sziikséges adatokat, mutatokat a 2011. évi
CLXXYV. torvény (Civil tv.) 32. §-anak megfeleloen. A kiozhasznisdgi melléklet ezeken tul
tartalmazza a vagyon felhaszndldasdval kapcsolatos kimutatdast, a kozhaszniu cél szerinti
Jjuttatdasok kimutatdsat, a vezeto tisztségviseldinek nyiijtott juttatisok dsszegét és a juttatisban
részesiild vezeto tisgtségek felsorolasdt is.A Kuratorium dltal elfogadott szamviteli beszamolot
és kozhasznusdgi mellékletet az adott iizleti év mérlegfordulonapjdt kioveto otodik honap
utolsé napjdaig a jogszabdlyban meghatdrozottak szerint letétbe kell helyezni és kozzé kell
tenni. A kozzétételi kotelezettség kiterjed a szamviteli beszamolonak, valamint a
kézhasznusdgi mellékletnek a www.solhungary.hu honlapon térténd elhelyezésére is. A

honlapon kozzétett adatok folyamatos megtekinthetéségét legalabb a kozzétételt koveto
mdsodik iizleti évre vonatkozo adatok kozzétételéig kell biztositani.


file:///C:/Users/hivatalos/TSZF%20alapítvány/www.solhungary.hu
http://www.solhungary.hu/

30.

31.

32.

A kuratoérium hatarozathozatalaban nem vehet részt az a személy, aki, vagy akinek kozeli
hozzatartozoja (Ptk. 685. § b.) pont), élettarsa (a tovabbiakban egylitt: hozzatartozo) a hatarozat
alapjan

a) kotelezettség vagy feleldsség alol mentesiil, vagy

b) barmilyen mas elényben részesiil, illetve a megk6tend6 jogligyletben egyébként érdekelt.

Nem min6siil elonynek a kdzhasznll szervezet cél szerinti juttatasai keretében a barki altal

megkotés nélkiil igénybe vehet nem pénzbeli szolgaltatas.

A kozhasznu szervezet megszintét kdvetd két évig nem lehet mas kdzhasznu szervezet vezetd
tisztségvisel6je az a személy, aki olyan kdzhasznl szervezetnél toltott be — annak megsziintét
megel6z6 két évben legalabb egy évig — vezetd tisztséget, amely az adozas rend;jérdl szolo

torvény szerinti kdztartozasat nem egyenlitette ki.

A vezet0 tisztségviseld, illetve az ennek jelolt személy koteles az alapitvanyt el6zetesen
tajékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejlileg mas kdzhasznl szervezetnél is betdlt.

A kuratdrium kizardlagos hataskorébe tartozik:

- az alapitvanyi vagyon kezelése,

- dontés a vagyon felhasznalasrol,

- az alapitvany céljaira adott vagyoni hozzajarulas elfogaddsa vagy visszautasitasa,
- munkaltatoi jogkor gyakorlasa az alapitvany alkalmazottai felett,

- akozhasznusagi jelentés elfogadasa,

- a kuratérium titkaranak megvalasztasa.

A kuratdrium tagjait dssze kell hivni, ha
- tagjainak fele irasban kezdeményezi és/vagy
- az alapit6 kezdeményezi.

A testiilet akkor hatarozatképes, ha a tagok kétharmada jelen van. A kuratorium a dontéseit
beleértve az éves beszamold jovahagyasat is, kétharmados sz6tdbbséggel és altalaban nyilt
szavazassal hozza, a szavazas soran minden kuratoriumi tagnak egy szavazata van.
SzavazategyenlOség esetén 1j javaslatot kell kidolgozni és a kuratdrium elé terjeszteni.

A kuratorium nyilt szavazassal dont a napirenden szerepld kérdésekben. Amennyiben
szavazategyenldség allna eld, a szavazast addig kell ismételni, amig az eredményes nem lesz.
Ugyanezek a szabalyok vonatkoznak az éves beszamol6 és a kozhasznusagi jelentés

jovahagyasara is.
A kuratoriumi tagsdg megsziinhet felmentéssel, visszahivassal, lemondassal, elhalalozéssal.

Amennyiben valamelyik tag lemond, a megmaradt tagok kotelesek e tényrol az alapitot

értesiteni, aki 01j tagot jelol ki. A kuratdérium iilése nyilvanos.
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Az alapitvany miikodésével kapcsolatosan keletkezett iratokba az alapitvany székhelyén, az
alapitvany képviseldjével elére egyeztetett iddpontban barki betekinthet. A kuratérium a
betekintési jogot a személyiségi jogok és az iizleti titok védelme érdekében korlatozhatja.

A kuratérium évente egyszer, sajat honlapjan nyilvanossagra hozza az alapitvany
szolgaltatasainak igénybevételi modjat, a miikdodés modjat, a tamogatasi lehetéségeket, illetve
azok mértékét és feltételeit, valamint a miikodésrol késziilt szakmai-pénziigyi beszamolot,
tovabba nyilvanossagra hozza tevékenységének és gazdalkodasanak fobb adatait. Az alapitvany
altal nyujtott cél szerinti juttatasok barki altal megismerhetok.

Az Alapitvany kuratoriumdnak titkari feladatait az Alapito, majd késobbiekben a kuratorium
dltal kinevezett alapitvanyi titkdr latja el megbizdsi szerzodés vagy esetleg alkalmazdsos
Jjogviszonyban. A kuratorium jogosult arra, hogy a kuratérium titkdranak — amennyiben az
az Alapitvannyal alkalmazotti jogviszonyban dll — képviseleti jogot biztositson. Az errél sz6lo
hatarozatban meg kell jelolni a képviseleti jog gyakorlisanak mdodjdt és terjedelmét is.

A kuratérium titkara a kdvetkez6 feladatokat latja el:

- az alapitvany éves munkatervében meghatarozott feladatok megvaldsitasanak és
dokumentalasanak koordinalasa,

- palyazatfigyelés az alapitvany szdmara,

- azalapitvany palyazatainak és az elnyert tamogatasok felhasznalasanak nyilvantartasa,
kapcsolattartas a tdimogatast nyujto, illetve a felhasznalasban egyiittmiik6do
partnerszervezetekkel,

- azalapitvanyi kuratérium munkajanak el6készitése, segitése,- az alapitvany hazai és
nemzetkozi egyiittmiikddéseinek koordinalasa,

- azalapitvanyi iroda vezetése, a folyamatos ligymenet biztositasa (levelezés, nyilvantartas,
irattar, hazipénztar kezelése, kapcsolattartas stb.),

- az alapitvany miikddésével osszefliggd hivatalos iigyek intézése.

VI.
A FELUGYELO BIZOTTSAG
Az alapitvany alapitdja haromtagu feliigyel6 bizottsagot nevez ki.
A feliigyel6 bizottsag tagjai:
Albert Judit Krisztina, 1037 Budapest, Jablonka ut 111., a bizottsag elndke, valamint
Balint Virag, 2094 Nagykovacsi, Kossuth Lajos u. 96/a és

Koves Gabriella, 2090, Remetesz610s, Patak sétany 35. szdm alatti lakosok.

Nem lehet a feliigyel6 bizottsag elndke vagy tagja az a személy, aki

a) a kuratérium elndke vagy tagja,
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35.)

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

b) a kdzhasznu szervezettel a megbizatasan kiviil mas tevékenység kifejtésére iranyulod
munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyulo egyéb jogviszonyban all, ha a jogszabaly
masképp nem rendelkezik,

C) a kozhaszni szervezet cél szerinti juttatisabol részesiil — kivéve a barki altal megkotés nélkiil
igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatasokat, és a tarsadalmi szervezet tagjanak a tagsagi
jogviszony alapjan nyujtott, 1étesité okiratnak megfelel6 cél szerinti juttatast —, illetve

d) az a) - ¢) pontban meghatarozott személyek hozzatartozoja.

Nem lehet a kdzhasznll szervezet vezeto tisztségviseldje az a személy, aki olyan kdzhasznt
szervezetnél toltott be — annak megsziintét megel6z6 két évben legalabb egy évig — vezetd
tisztséget, amely az ad6zas rendjérdl szo6l6 torvény szerinti koztartozasat nem egyenlitette ki.

A vezet0 tisztségviseld, illetve az ennek jelolt személy koteles az alapitvanyt el6zetesen
tajékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejlileg mas kdzhasznl szervezetnél is betdlt.

A Feliigyelo Bizottsag évente legalabb egyszer - kitelezoen a kozhasznu beszamolo elfogaddsa
elott - iilésezik. A feliigyel6 bizottsag Ulését az elndke irasban, a napirend kozlésével nyolc
napra elOre hivja Ossze. Az iilés akkor hatarozatképes, ha azon mindharom tag jelen van. A
feliigyel6 bizottsag kétharmados tobbséggel és nyilt szavazassal dont. A nem szabdlyszeriien
osszehivott iilést is meg lehet tartani, ha azon mindegyik tag jelen van, s az iilés megtartdsdt
nem kifogdsoljak. A Feliigyelo Bizottsag hatdarozatképes, ha legalabb két tagja jelen van. A
hatdrozatokat nyilt szavazdssal hozzdk, két tag jelenléte esetében hatdrozatot egyhangii
szavazds sziitkséges, hdarom tag jelenléte esetén kétharmados tobbség kel Az FB -
miikodésének ezt meghalado szabdlyozdsara — iigyrendet dllapithat meg.

A feliigyel0 bizottsag iilése nyilvanos.

A feliigyeld bizottsag dontéseit az érintettekkel irasban, igazolhaté modon, a nyilvanossaggal az
alapitvany honlapjan kell nyilvanossagra hozni.

A feliigyeld bizottsag egyebekben az ligyrendjét maga allapitja meg.

A feliigyeld bizottsag ellendrzi a kozhaszni szervezet miikddését és gazdalkodasat. Ennek soran
a kuratdriumi tagoktdl jelentést, az alapitvany alkalmazottaitol pedig tajékoztatdt kérhet. A
feliigyel6 bizottsag az alapitvany konyveléseibe és irataiba betekinthet, azokat megvizsgalhatja.

A feliigyeld bizottsag tagjai az alapitvany kuratériumanak iilésén tanacskozasi joggal részt
vehet.

A feliigyel6 bizottsag koteles a kuratériumot tajékoztatni és annak 6sszehivasat kezdeményezni,

ha arrél szerez tudomast, hogy

a) az alapitvany miikodése soran olyan jogszabalysértés vagy az alapitvany érdekeit egyébként
sulyosan sért6 esemény (mulasztas) tortént, amelynek megsziintetése vagy

kovetkezményeinek elharitasa, illetve enyhitése a kuratorium dontését teszi sziikségessé,
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44,

b) a vezetd tisztségviselok feleldsségét megalapozo tény meril fel.

A kuratériumot a feliigyeld bizottsag inditvanyara annak megtételétél szamitott harminc napon
beliil 6ssze kell hivni. E hataridé eredménytelen eltelte esetén a kuratorium sszehivasara a
feliigyel6 bizottsag is jogosult.

Ha a kuratorium a torvényes miikkodés helyreallitasa érdekében sziikséges intézkedéseket nem
teszi meg, a feliigyeld bizottsag koteles haladéktalanul értesiteni a torvényességi feliigyeleti
szervet.

VII.
AZ ALAPITVANY ONALLO JOGI SZEMELYISEGU SZERVEZETI EGYSEGE

Az alapitvany 6nallo jogi személyiségili szervezeti egységet hoz létre stratégiai partnerei
tamogatasaval és miikodteti azt:

SOL Intézet név alatt, 1085 Budapest, Rokk Sz. u. 7. II. 12. székhellyel és 2090 Remeteszo616s,
Patak sétany 86. alatti képzési telephellyel.

Az 0nalld jogi személyiségli szervezeti egység mitkodtetéséhez az alapitvany 100.000 Ft, azaz
egyszazezer forint induld vagyont biztosit az alapitvanyétol elkiilonitett bankszamlan torténd
elhelyezéssel.

A SOL Intézet iigyvezetd igazgatija, a SoL Intézet hivatalos képviseldje Szentirmai Judit,

8086 Felcsut, Fo utca 146. szam alatti lakos, aki az Intézet alkalmazottai felett a munkdltatoi

Jjogkort is gyakorolja. Akaddlyoztatds esetén e jogokat a kuratorium elnéke gyakorolja.
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45.

46.

47.

48.

49.

VIII,
ZARO RENDELKEZESEK

Az alapitvany a nyilvantartasba vételérdl szolo birosagi végzeés jogerdore emelkedésével jon
létre. Az alapitvany mitkodésének id6tartama hatarozatlan.

Az alapitvany megsziinésére nézve a vonatkozo jogszabalyokban foglaltak az iranyadok.

Amennyiben az alapitvany megsziinik, az alapitvany teljes vagyonat az altala tamogatott célokat
megvalositd intézménynek vagy alapitvanynak kell felajanlani.

Az Alapito alapitoi jogainak gyakorldsdra cselekvioképességének elvesztése vagy haldla esetére
Ruzsa Agotdt (lakcime: 2090, Remetesz516s, Patak s. 86.) jeloli meg.

Polgdari Torvénykonyvrdl szolo 2013. évi V. torvény, valamint az egyesiilési jogrol, a
kozhasznujogdllasrol, valamint a civil szervezetek miikddésérdl és tamogatdasarol szolo 2011.
évi CLXXYV. torveény, és a vonatkozo tébbi magyarorszdgi jogszabdly iranyadoak.

A jelen, modositott alapito okirattal az alapito mindazon rendelkezéseket feliilvizsgalta és
szitkség szerint modositotta, amelyek nem feleltek meg a 2014. mdrcius 15. napjan hatdlyba
lépo Polgari Torvénykonyv szabalyainak (Ptké. 11. § (1) bek.), s ezzel a feliilvizsgdlattal az
alapito dontott a Ptk. szabdlyaival dsszhangban dallo tovabbmiikédésrol. (Ptké. 9. § (2) bek.)

Alapito a 2013. évi CLXXVII. szamu tv. (Ptke.) 11. § (4) bekezdésére utaldssal a 2013. évi V.
szamiu, a Polgdri Torvénykonyvrol szolo szabdlyokkal dsszhangba hozott, egységes szerkezetii
alapito okiratat valtozds-bejegyzési kérelemmel benyuijtja a nyilviantarté Pest-megyei
Torvényszékhez.

Egyidejiileg a 2011. évi CLXXV. szamu, az egyesiilési jogrol, a kiozhasznu jogalldsrol,
valamint a civil szervezetek miikodéseérol és tamogatdsarol szolo torvény 75. § (5) bekezdésére
utalassal kezdeményezi az Alapitvany kozhasznusdgi nyilvantartasba vételét.

A jelen alapito okiratban nem vagy nem kello részletességgel szabdlyozott kérdésekben a
2013. évi V. szamiut a polgari torvénykonyvrol szolo, a 2011. évi CLXXV. szamu az egyesiilési
jogrol, a kozhasznu jogdllarol, valamint a civil szervezetek miikodésérdl és tamogatdasarol
szolo torvények és az alapitvanyokra vonatkozo egyéb mds hatdlyos jogszabdlyok az
iranyadoak.

Alapito a jelenleg hatdlyos jogszabdlyok alapjdn elkészitett és egységes szerkezetbe foglalt
Alapito Okiratot, mint szandékdval és akaratiaval mindenben megegyezot jovahagyolag
aldirta.

Remetesz616s, 2014. majus 15.

Banyay Géza alapitod
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