A SOL Intézet küldetése, 

hogy a Systemic Organizational Learning and Leadersip, azaz rendszerelvű szervezeti és vezetési tudás-kompetenciák kialakítása, amely új kérdésekre új válaszokat képes kidolgozni a szervezeti és közösségi intelligencia kialakítása által a mindenkori és környezeti és belső igényekre rugalmasan és kretiven reagálva.

Ez a képesség elengedhetetlen az üzleti, az oktatási és a (ön)kormányzati és egyéb társas színtereken, ha az időszakos túélési stratégiák helyett jövőteremtő áttörési, transzformáló erejű stratégiák és tudások kialakítása a cél.

Ebben a munkában társak: 

A mindenkori SOL vezetés és SOL tagok, stratégiai partnerek és a kiváló és nemzetközi tapasztalatokkal rendelkező, a kutatás fejlesztés terén élen járó külföldi SOL partnerszervezetek.

A SOL Intézet nem egy hierarchikus és alkalmazotti státusokkal működő szervezet, hanem tagjainak matrix, partnerhálózata, ahol a tudás megosztás és átadás, a koherens és hatékony munka érdekében történő együttműködés egy egy projekt mentén szerveződik és a belső tanulási-fejlesztési műhelyekben finomodik.

SOL szemléletű kiemelkedő munkák:

Szervezeti intelligencia és dialógus alapú együttműködés fejlesztő kultúra váltás és kompetencia fejlesztés:

Tempus Alapítvány, ref.személy:Kurucz Katalin

Fenntarthatósági Stratégia tervezés egyetemi, oktatási intézményeknek.

Zrínyi M. Nemzetv. egyetem,ref.személy: Czippán Katalin

Szervezeti kultúraváltás és változás kezelés: UNILEVER, Röszke, ref.személy Hegyi Nóra és Ruzsa Ágota,

Rendszerszemléletű stratégia tervezés a Team syntegrity módszerével:

Fast English nyelviskola, ALCOA KÖFÉM, Budapest Klub, Mobilitás, stb. ref.személy: Ruzsa Ágota

Vezetői és team facilitálás kompetencia fejlesztés,

UNILEVER, ALCOA, térségfejlesztés- Cserehát, iskolafejlesztés: ref.személy: Ruzsa Ágota

A SoL Intézet Szakmai Műhelyében 2008. óta egyre erősödő szakmai összefogásban dolgozik egy facilitátor csapat. Céljuk a rendszerszemlélet ismeretekre épülő kollektív intelligencia (KI) fejlesztése. A hatékony részvételi jelenlét elérése érdekében olyan módszereket tanulnak, mint a World Café, a Team Syntegrity és az Open Space vagy az integráló Art of Hosting módszertár. E módszereket kreatív módon, az adott igényeknek megfelelően alkalmazzuk.

A SoL  facilitátor csapat tagjai közös munkával segítik a KI kialakulását erősítő módszerek hazai elterjedését a SoL Alapítvány támogató partnereiként, és eközben saját vállalkozásaik keretében is továbbviszik a módszereket, sőt a SoL  Intézet kereteiben egy-egy partner-kliens szervezetet behozva, szakmai tanulóműhelyek kialakításával a tanulás-fejlődés-innováció kereteit tágítják és mélyítik.

Tagok: 

Facilitátor-fejlesztő csapat( kultúra váltás, közösség alapú stratégifejlesztés):

                        Ruzsa Ágota, Kármán Erika, Géczi Zoltán, Hegyi Nóra, Suhajda Virág

Fenntarthatóság elméleti fejlesztő csapat:

                      Kiss Tibor, Hajnal Klára, Czippán Katalin, Karas László

Fenntartható-élet iskola fejlesztés:

                       Ruzsa Ágota, Kiss Ferenc, Czippán Katalin, Albert Judit, Suhajda Virág 

Személyes és vezetőfejlesztés, coaching:

                      Ruzsa Ágota, Donal O Neíill, László Sarolta,Hegyi Nóra, Kíriila Mueller,

