RUZSA AGOTA EVA, rendszertudatos tanar, facilitator,

tanacsadod

Alapiskoldk:

1962-1970. Altalanos iskola, Bagyogszovat,

1970-1974. Kazinczy Gimnazium,Gy6r,

1974-1980. ELTE BTK, és E6tvos Kollégium (magyar-angol- skandinavisztika-
hungaroldgia)

1981- 1983. Szent Istvan gimnaziumban magyar-angol tanarként, kozben mar éraado tanar a
Kozgazdasagi egyetem Angol tanszékén,

1983-1993. K6zgazdasagi Egyetem Nyelvi Intézet, angol nyelvtanar.

1983-1989. International House (IH), az angliai kdzpontu nyelviskola hazai kialakitasaban tars-
alapitdja, majd tanulmanyi vezetdije.

1988 o6ta folyamatos személyes és szakmai fejlédésemnek kdszonhetden,

az angliai Surrey egyetemen tanultam két szemeszteren at k6zosségi és személyes fejlesztés
témakorben, minek eredményeként 0 hivatdssal tértem haza és személyiségfejleszté és
kommunikacids tréner, majd coach és facilitator lettem és ennek hatasara és az ott kialakult
szakmai-tarsadalmi kapcsolatok, majd a késGbbi személyes és szakmai fejl6dést biztosito
képzések ( Gill Wright és Bedta Bishop és John Heron hatdsara a holisztikus szemlélet az
oktatasban és gydgydszatban, és a 2 év Le Plan képzések, az 6ko-spiritudlis alapok a tarsadalmi
folyamatokban a Schumacher College-ban, UK, az Ericksoni éber hipndzis 2 év Németo-ban, a
David Bohm és a Juanita Brown féle The World café és Art of Hosting alapu dialdgus és a
P.Senge féle tanuldszervezet fejlesztés az MIT egyetemen-2 év USA, stb. ) eredményeként
|étrehoztam

1989-ben néhdany tarsammal a Véd6halod kozosségi alapitvanyt a co-counselling 6nfejlesztd
modszer tdmogatasara, majd élet mentoraim, Szepes Maria és Scherbak Viktorné tiszteletére
az Ariadne Gaia Alapitvdnyt, ami a kiegészit6, holisztikus szemlélet, a kommunikacio és a
vibracié gyogydaszat terén sikeresen teremtett alapokat és hidat a hagyomanyos szemlélet és
az alternativ, a XX. és XXI. szdzadi tudomanyokra épit6 szemléletek kdzott és szamos
kezdeményezésnek, irdnyzatnak adott bolcsét a hazai viszonyok kozott, pl. a gydgyitasban a
Tlizmaddr a minG&ségi életért alapitvanynak rakbetegek szamara, vagy a SolL Intézet, a
szervezeti fejlesztésre, stb.

Mindezek hatasara és az MIT egyetem SLOAN Menedzsment,Tanuld szervezeti Kbzpontban
végzett tanulmanyoknak kdszonhetben a 90s évek vége fele elvégeztem még egy Valtozas
kezel6 konzultans képzést a PricewaterhouseCoopers keretében majd a Nemzetkdzi Tanuld
Szervezetek Tdarsasdaga ( Society for Organisational Learning ) nemzetkozi kozosségében
dolgoztam és itthon el6szor a Budapest Klub, majd az AGA, és végiil,

2007-en 6nalld szervezet keretében kialakitottuk a Tanulé szervezetek a fenntarthatosagért,
SOL Mo. Alapitvanyt, melynek elnéke vagyok, és az alapitvany vallalkozé szervezetének, a SOL
Intézetnek szakmai igazgatdja.

F6 elkotelez6déslink a tarsas kultura, a kozosségek és a szervezetek tagjai és vezetdi
tudatdban alapvetd szemléletvaltas kialakulasat segitsiik az oktatas (egyetemek, kdzépiskolak
és altalanos iskolak és a felnSttképzés) valamint a szervezeti kultira és vezetés



http://www.ariadnegaia.com/
http://www.globalsolcommunities.org/
http://www.solhungary.hu/
http://www.solintezet.hu/
http://www.solintezet.hu/

atalakulasaban, els6sorban a személyes belsé fejlesztés, 6koldgiai gondolkodas,
rendszergondolkodas és a kdzosségi intelligenciat fejleszté részvételi folyamatok és részvételi
demokriaciat erdsit6 vezetbfejlesztés terén képzések és kiadvanyok altal.

Egyetemi oktatdként dolgoztam a

SZIE Vezet6-és AgrarMenedzserképz6 szakan, majd éveken at a

Pazmany P.Tudomanyegyetem BTK. Kommunikacids Intézetében, egy-egy szemesztert a
CEU vezetésfejlesztési képzésén és a Corvinuson és 2014-t6l a

NKE Integritas tanacsadd szakon.

Szakmai tapasztalatom szervezeti és tarsadalmi folyamatokban széleskord.

Tanacsado és coach és facilitator-képzd hazai és nemzetkozi szervezeteknél
vallalkozdsok:Ford, Alcoa, Unilever, O-1 Hungary, Sonepar, Servie Hungaria, Fast English,
kormanyzati szervek: Mobilitas, KIM, NVSZ, Onkormdnyzatok, UN Regionalis fejlesztés
NGO-k és Ifjusagi szervezetek: Budapest Klub, Nevelési kozpontok, Ifjusagi tanacsadé terek,
Cserkészszovetség vezetbfejlesztés,

Nemzetkozi munkak: Bulgdria, Franciaorszag, Norvégia, Anglia-Skdcia, USA, stb.

Aktiv tdmogatod kuratora vagyok a Tidzmaddr pszicho-szocialis rehabilitacios alapitvanynak,
amely rdkbetegek és hozzatartozdik testi-lelki tdmogatasat nydjtja, a Budapest Klub
alapitvany hazai és nemzetkozi irodajanak, mint Creative member.

Tagja vagyok az Eétvds Collégium bardti krének és fenti munkaimmal szivesen tdmogatom
ennek megujuldsat, gazdagodasat.

A Collegium XX.sz.eleji innovativ és eredményes munkaja szellemi 6rokségként él bennem és
talan ennek és a Schumacher Kollégiumnak és mas nemzetkozi Uj 6ko-spiritualis
kezdeményezésnek kdszonhet6en van még egy meg nem valdsitott vagyam.

EgyelGre jovGkép és stratégiai terv elsé bimbodzé |épésekkel, hogy Iétrehozzunk egy XXl.sz-i
valaszokat és kérdéseket éberen, ébren tartd cselekvés alapu tanludst és kutatdst is gyakorlé
Okoldgiai- fenntarthatodsagi kollégiumot a Duna menti régidban: Duna Kollégium Haldzat. A
Duna kollégium Network based Education egyluttm(ikodésben, fraktal elven m(ikédne. Egy
aramldsban, flowban alkotd tanuld halézat glokalis keretekben Gjjdéleszti a Karpat medencei
és Duna menti tdjegységben egylttm(ikods, megértd és egyittérzd teremtd él6
kozosségeket és hozzajarul egy fenntarthatd és megujult élet megteremtéséhez a mi, tagabb
régionkban is.
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