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A SoL rovid torténete Magyarorszagon

1990- The Sth Discipline kdnyv megjelent, MIT-Organisational Learning Center, OLC

1992-1994 Ruzsa Agota, Dialogus facilitator projekt tagja az MIT, Sloan School of Management,
OoLC

1994-2002 International Women Dialogue, benne RA és szamos OLC-és leendé SoL alapito
1995. OLC core course, ( Peter Senge és Beth Jandernoa), ahol Ruzsa Agota és Rohanszky Magda
részt vett

1996- OLC atalakul az egyetemtdl fiiggetlen Society for Organisational Learning szervezetté
1998. P.Senge megbizasara Goran Carstedt mint SoL nagykdvet beizzisztja a Globalis SoLt a mar
1étezd helyi fraktal kozosségekkel, benne RA és a magyar érdekl8dék.

1998. Goran Carstedt elsé latogatasa MO-n, benne a CEU Business School és nyilvanos SoL
talalkozo

2000 SoL Hungary, mint egy informalis kdzosség a Budapest Klub tdmogatasaban

2003-Az Europai SoL Fenntarthatosagi konzorcium tagsag

2004,

Peter Senge és Laszlo Ervin konferencia: Tanulo szervezetek a fenntarthatésagért, Budapest
Sustainability in Action eurdpai fenntarthatésagi SoL képzés, Budapest
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SoL Intézet — SoL Institute, Hungary

2005-SoL Intézet az Ariadne Gaia alapitvany kiemelt projektje

2007. Tanulo szervezetek a fenntarthatéosagért, SoL. Mo. alapitvany és
benne a SoL Intézet mint szolgaltat6-oktato-tandcsado szervezet

ey S L
wamr 2013 A TszF és a SoL Intézet mellett kialakult az uj torvényi keretekben a SoL
Hungary Civil tarsasag mindazoknak, akik egy alkoto kozosségben akarnak kozos célokért, kzosen
felvallalt feleldsséggel mitkodni.
Tagjai tanuld mithelyekben ¢és a kozosségi szakmai rendezvényekben gazdagitjak szervezeti és
kozosségi tudasukat a tarsadalomban végbemend gyokeres atalakulds érdekében. Jelenleg a
Nemzetko6zi Global SoL Tarsasaghoz a TszF-SoL. Hungary alapitvany kozvetitésében kapcsolddik.

A Globalis SoL vezetSsegeében jelenlétiink:
Ruzsa Agota 2010-2014-ben,
Moricz Emese 2014-2016-ban képviseli a mgyar kdzosséget.

A hazai kozosség nevében a Globalis Egyesiilés Kozgyiilésén szavazati képviselettel 2013-t6l
Galambvari Gabriella és 2014-t61 Ruzsa Agota jogosult.



Kiemelt SoL programok a miltbél:
1998 Els6 hazai SoL talalkozo--CEU Business School , mint host
2000 Tanuld szervezetek MATAV konferencia, benne Goran Carstedt
2002 —Kapcsolddas az Eurdpai fenntarthatésagi mithelycsoporthoz
- International Women Dialogue, Rosinante-Szentendrei sziget
2004 — Peter Senge és Laszl6 Ervin konf. - Budapest
2004 - Sustainability in Action és miihelytalalkozo, Nagykovacsi
2004 - SoL-AGA-o6ko-spiritualis nyari akadémia
2005 — tél Képzések és konferenciak és projektek
Projektek
Rendszergondolkodas az oktatdsban — Comenius program
Hosting Transformation eurdpai LLP tanul6 projekt—eredmény Changemakers Festival
Enhancing Systemic Transformation eurépai LLP tanulé projekt
Duna Vandor kollégium tervének véglegesitése €s célvonalra allitdsa
Rendszeres részvétel partnereink konferenciain
A Cégek a fenntarthatosageért,Magyar fenntarthatosagi csucs -Piac és Profit
Koézoktatasi orszagos konferencian 2x a tanul6 szervezetek és az iskolak témaban eléadasok és
mithelyek..1sd Uj Pedagogiai szemle kiadvanyok
MTA Tuddasmenedzsment éves konferenciak
Mesterek és Miihelyek- Miihely foglalkozas és kiadvany a rendszergondolkodasrdl, Dennis
Meadows professzorral
A Jovo nemzedékek Ombudsmani Hivatalaval miihely konferencia Goran Carstedt kiemelt
eldado,
A human ero forrasa, jelenlét-mindfulness és 6ko-spirtudlis értékek a szervezetek életében

Kiemelt nemzetkozi képzéseink:

Stratégiai tervezésben -Christoph Mandl,

Oktatasban - Guus Geisen

Coachingban, Ruzsa Agota, Heidi Gubar, Rick Karash, etc.

SoL Intézet allando tevékenységei

Tanacsadoi és szervezetfejlesztés-vezetdfejlesztés

pl. Tempus Ko6zalapitvany, KIM stratégia fejlesztés, Raiffeisen bank, stressz kezelés és munkavallaléi
jollét. . korabban UNILEVER, VISTEON, ALCOA, és szdmos SME
Kiadvényok:

Dialogus és The World café és az Art of Hosting
Rendszergondolkodas jatékosan

A vezetés belsd utja: Szinkronicitas

Rendszeres nyitott képzések

SoL alapok, mint a Human er6 forrasa

Aspirdcié és kreativitas

Innovaci6 és kreativitas kozosségi intelligenciaval, TérTeremt6 tarsas dialogusok, benne a The World
caféval,

Mindfulness a vezetésben és a munkahelyen

JelenLét a vezetésben-Personal Mastery in Leadership

A vezetés bels6 utja-Transzformacio a személyes terekben

Kooperici6 és Konverzacio:

Részvételi vezetés és a szervezeti intelligencia-modszertar igazan fontos beszélgetésekkel
Komplexitds és fenntarthatosag:

E16, intelligens szervezetek atalakulas és hatékony miikodés az 5 alapelv mentén,

Tul a CSR-on: Vezetés a fenntarthatosagért



http://www.hostingtransformation.eu/
http://www.estineurope.com/
http://www.solintezet.hu/
http://www.dialogos.hu/
http://www.solintezet.hu/

